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Universitatea de Vest
din Timisoara





FIŞA DISCIPLINEI

1. Date despre program

	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea de Vest din Timișoara

	1.2 Facultatea 
	Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic

	1.3 Departamentul
	Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic

	1.4 Domeniul de studii
	Științe ale educației

	1.5 Ciclul de studii
	Master

	1.6 Programul de studii / Calificarea
	Masterat didactic
Profesor pentru învățământul gimnazial (233001) 

Profesor pentru învățământul liceal, postliceal (233002)


2. Date despre disciplină
	2.1 Denumire disciplina
	Designul instruirii și teoriile învățării

	2.2 Titular activități de curs
	Prof. univ. dr. habil. Marian D. ILIE

	2.3 Titular activități de seminar
	Lector univ. dr. Carmen Maria ȚÎRU
Lector univ. dr. Gabriela Ioana DOMILESCU

	2.4 Titular activități de laborator/lucrări
	NA

	2.5 Anul de studiu
	I
	2.6 Semestrul
	II
	2.7 Tipul de evaluare
	E
	2.8 Regimul disciplinei
	Obligatorie -PP-


3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)

	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3
	din care ore curs
	2
	 seminar
	1
	laborator
	

	3.2. Numar ore pe semestru
	42
	din care ore curs
	28
	 seminar
	14
	laborator
	

	3.3.Distribuţia fondului de timp:
	
	

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	
	36

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate / pe teren
	
	18

	Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	
	19

	Examinări 
	
	10

	3.4 Total ore studiu individual
	83
	

	3.5 Total ore pe semestru 

	125
	

	3.6 Numărul de credite
	5
	


4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	4.1 de curriculum
	· Noțiuni generale de psihologia educației, de curriculum și de dezvoltare curriculară.

	4.2 de competenţe
	· Cunoașterea, consilierea și tratarea diferențiată a educabililor în diferite contexte.
· Abilități generale de proiectare, implemnatre și evaluare curriculară. 
· Relaționare și comunicare interpersonală.



5. Condiţii (acolo unde este cazul)

	5.1 de desfăşurare a cursului
	• citirea prealabilă  a  bibliografiei  indicate  pentru  fiecare curs; 

• studenții se vor putea conecta doar cu adresa instituțională (@e-uvt) pe Google Classroom disciplinei.



	5.2 de deșfășurare a seminarului
	• citirea prealabilă a suporturilor de curs sau a bibliografiei indicate pentru seminar;
• studenții se vor putea conecta doar cu adresa instituțională (@e-uvt) pe Google Classroom disciplinei.

• realizarea   sarcinilor   aferente   elaborării temelor   de seminar prealabile.


6. Obiectivele disciplinei - rezultate așteptate ale învățării la formarea cărora contribuie parcurgerea și promovarea disciplinei

	Cunoștințe
	Să prezinte teorii ale învățării și implicațiile acestora pentru activitatea didactică.
Să descrie modele de design de instruire și aplicațiile acestora în activitatea didactică.

Să descrie modele de instruire și utilitatea acestora pentru activitatea instructiv – educativă.
Să prezinte specificul abordării educaționale diferențiate. 
Să redea teorii și aplicații privind stimularea interesului pentru studiu al elevului. 

	Abilități
	R1 – să construiască un portofoliu de metode și mijloace didactice exemplificate în situații concrete de predare a diferitelor teme din programa disciplinei de specialitate.

R2 – să elaboreze un proiect de lecție pentru o temă din programa școlară, utilizând modele de design al instruirii.



	Responsabilitate și autonomie
	Să justifice necesitatea practicilor educaționale fundamentate științific. 

Să demonstreze conduită etică și responsabilă în realizarea sarcinilor de lucru. 




7. Conținuturi 
	7.1 Curs
	Metode de predare
	Observații

	C1. Curs introductiv 
(R1, R2)
· prezentarea disciplinei și a rolului acesteia în formarea pentru cariera didactică;

· rolul designului de instruire și al tehnologiei în educației. 
2 ore 

 
	Prelegerea, problematizarea, conversația, dezbaterea.
	Activitatea este dedicată prezentării fișei disciplinei, materialelor, designului și cerințelor cursului. Totodată va fi prezentat sistemul de comunicarea cadru didactic - studenți și maniera de organizare a serviciului de tutorat. 

Spector, M. J. (2020). Remarks on progress in educational technology. Education Technology Research & Development, 68, 833-836. 
Principalele aplicații utilizate: Google Meet, Microsoft PowerPoint, Google Classroom, QuestionPro, Mentimeter.



	C2. Procesul de învățământ – analiză conceptuală 
(R1, R2)
· delimitări conceptuale;
· abordarea sistemică;

· relația predare = învățare – evaluare;

· teoria spațiului de instruire;

2 ore

	Prelegerea, problematizarea, conversația, dezbaterea.
	Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispoziție de către titularul de curs: Ilie M. D. (2021). Note de curs. Secțiunea 1.
Ilie M. D. & Domilescu, G. I. (2012). Procesul de învățământ. În Ilie M. D. (coord). Teoria și metodologia instruirii, ediția a II-a revizuită și adăugită. Cluj-Napoca: Editura EIKON, pp. 9 – 26.
Ionescu M. & Bocoș, M. (2008). Procesul de învățământ – analiză conceptuală, abordări structural – sistemice, funcționale și interacționale. Aplicații. În Potolea D., Neacșu, I, Romiță, B. I & Pânișoară, I-O. (coord.). Pregătirea psihopedagogică. Manual pentru definitivat și pentru dragul didactic II. Iași: Editura Polirom, pp. 198 – 214. 
Principalele aplicații utilizate: Google Meet, Microsoft PowerPoint, Google Classroom, Mentimeter.



	C3. Despre cum are loc învățarea 
(R1, R2)
· teorii ale învățării (Bruner, Gagne, Skinner, Piaget, Vygotsky);
· informații din domeniul neuroștiințelor (Legea lui Hebb);

· principii ale achiziției și păstrării de cunoștințelor. 
2 ore

	Prelegerea, problematizarea, conversația, dezbaterea.
	Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispoziție de către titularul de curs: Ilie M. D. (2021). Note de curs. Secțiunea 2.

Negreț-Dobridor, I. & Pânișoară, I-O. (2005). Știința învățării. Iași: Editura Polirom, pp. 15 – 145. 
Hattie, J. & Yates, G. (2014). Visible learning and the science of how we learn. New York: Routledge. 

Principalele aplicații utilizate: Google Meet, Microsoft PowerPoint, Google Classroom, Mentimeter.

 

	C4. Principii ale instruirii
(R1, R2)
· principiile didactice clasice (Comenius);

· primele principii ale instruirii (Merrill);

· principiile estetice ale instruirii (Parrish);

· principii ale instruirii bazată pe dezvoltare de competențe;
2 ore

	Prelegerea, problematizarea, conversația, dezbaterea.
	Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispoziție de către titularul de curs: Ilie M. D. (2021). Note de curs. Secțiunea 3.
Ilie M. D. (2012). Sistemul principiilor didactice. În Ilie M. D. (coord). Teoria și metodologia instruirii, ediția a II-a revizuită și adăugită. Cluj-Napoca: Editura EIKON, pp. 27 – 50.

Voorhees, R. A., & Bedard-Voorhess, A. (2017). Principles of competency-based education. In Reigeluth, C. M., Beatty, B. J., & Myers, R. D. (eds.) Instructional-design theories and models (vol. IV). The Learner-Centered Paradigm of Education. New York: Routledge.
Principalele aplicații utilizate: Google Meet, Microsoft PowerPoint, Google Classroom, Mentimeter.



	C5. & C6. Modele de design al instruirii
(R1, R2)
· delimitări conceptuale;

· fundamente ale modelelor de design al instruirii;

· câteva exemple de modele de design al instruirii;
· etape și niveluri ale proiectării educaționale;
· implicații pentru proiectarea activităților educaționale (față în față, online și/sau mixte). 

4 ore

	Prelegerea, problematizarea, conversația, dezbaterea.
	Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispoziție de către titularul de curs: Ilie M. D. (2021). Note de curs. Secțiunea 4.
Branch, R. M., & Kopcha, T., J. (2014). Instructional design models. In Spector, J. M. et al. (eds.). Handbook of research on educational communications and technology. New York: Springer. Pp. 77 – 87.

Gagne, R. M., & Briggs, L. J. (1977). Principii de design al instruirii. București: Editura Didactică și Pedagogică. pp. 231 - 254. Traducere de Noveanu, E. P., & Preda C. 

Gibbons, A. S., Boling, E., & Smith, K. M. (2014). Instructional design models. In Spector, J. M. et al. (eds.). Handbook of research on educational communications and technology. New York: Springer. Pp. 607 – 615.
Domilescu, G. I, & Harkai, M. (2012). Proiectarea activităților instructiv-educative. În Ilie M. D. (coord). Teoria și metodologia instruirii, ediția a II-a revizuită și adăugită. Cluj-Napoca: Editura EIKON, pp. 129 – 144.

Ilie, M. D. (2005). Elemente de pedagogie generală, teoria curriculumu-ului și teoria instruirii. Timișoara: Editura Mirton. pp. 181 – 191. 
Principalele aplicații utilizate: Google Meet, Microsoft PowerPoint, Google Classroom, Mentimeter.



	C7., C8. & C9. Modele de instruire 
(R1, R2)
· fundamentele științifice ale evenimentelor lecției;
· modele de instruire (Gagne, Engelmann, Rosenshine, Good și Gruw, Hunter);
· de la modelul de instruire la proiectul de lecție;
· proiectarea lecției pentru activități față în față și pentru activități online. 

6 ore

	Prelegerea, problematizarea, conversația, dezbaterea.
	Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispoziție de către titularul de curs: Ilie M. D. (2021). Note de curs. Secțiunea 5.

Ilie M. D. (2014). An adaption of Gagné’s instructional model to increase the teaching effectiveness in the classroom: the impact in Romanian Universities. Educational Technology Research & Development, 62(6), 767 – 794. 
Magliaro, S. G., Lockee, B. B., & Burton, J. K. (2005). Direct instruction revisited: A Key Model for instructional technology. Educational Technology Research & Development, 53(4), 41 – 55. 

Ilie, M. D. (2005). Elemente de pedagogie generală, teoria curriculumu-ului și teoria instruirii. Timișoara: Editura Mirton. pp. 192 – 199. 

Ilie, M. D. (coord.) (2014). Cetățean la Uniunii Europene. Manual de strategii didactice pentru ciclul primar, fundamentate pe dovezi empirice. Cluj-Napoca: Editura Eikon. pp. 28 – 221. 
Principalele aplicații utilizate: Google Meet, Microsoft PowerPoint, Google Classroom, Mentimeter.

	C10. Metode de instruire
(R2)
· delimitări conceptuale;
· taxonomii și implicații practice;
· dovezi științifice ale eficienței metodelor.
2 ore

	Prelegerea, problematizarea, conversația, dezbaterea.
	Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispoziție de către titularul de curs: Ilie M. D. (2021). Note de curs. Secțiunea 6.

Cerghit I. (2006). Metode de învățământ. Ediția a IV-a revizuită și adăugită. Iași: Editura Polirom. 

Ilie M. D., Țîru, C. M., & Harkai, M. (2012). Elemente structurale ale strategiei didactice – repere aplicative. În Ilie M. D. (coord). Teoria și metodologia instruirii, ediția a II-a revizuită și adăugită. Cluj-Napoca: Editura EIKON, pp. 85 – 128.

Negreț-Dobridor, I., & Pânișoară, I-O., (2005). Știința învățării. De la teorie la practică. Iași: Editura Polirom. pp. 153 – 250.
Principalele aplicații utilizate: Google Meet, Microsoft PowerPoint, Google Classroom, Mentimeter.

	C11. Stimularea interesului educabilului pentru studiu 
(R1, R2)
· delimitări conceptuale,
· informații din cercetarea educațională;

· modelul Hidi & Renninger.
2 ore

	Prelegerea, problematizarea, conversația, dezbaterea.
	Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispoziție de către titularul de curs: Ilie M. D. (2021). Note de curs. Secțiunea 7.
Hidi, S., & Renninger, K. A. (2006). The four-phase model of interest development. Educational Psychologist, 41(2), 111–127.  

Hidi, S.  E., & Renninger, K.  A.  (2019).  Interest development and its relation to curiosity: Needed neuroscientific research. Educational Psychology Review, (31)4, 833–852.
Centrul de Dezvoltare Academică (2020). Stimularea interesului studenților pentru studiu. Buletinul CDA, nr. 7. Timișoara: Universitatea de Vest din Timișoara. https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/02/Newsletter-CDA-7.pdf 
Principalele aplicații utilizate: Google Meet, Microsoft PowerPoint, Google Classroom, Mentimeter.

	C12. Instruire diferențiată
(R1, R2)
· delimitări conceptuale;

· principii ale instruirii diferențiate;
· etapele abordării diferențiate.
2 ore

	Prelegerea, problematizarea, conversația, dezbaterea.
	Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispoziție de către titularul de curs: Ilie M. D. (2021). Note de curs. Secțiunea 8.

Van Geel, M., Keuning, T., Frerejean, J., Dolmans, D., Van Merriënboer, J., & Visscher, A. J. (2019). Capturing the complexity of differentiated instruction. School Effectiveness and School Improvement, 30, 51–67.
Frerejean, J., Van Geel, M., Keuning, T., Dolmans, D., Van Merriënboer, J., & Visscher, A. J. (2021). Ten steps to 4C/ID: training differentiation skills in a professional development program for teachers. Instructional Science. https://doi.org/10.1007/s11251-021-09540-x. 
Principalele aplicații utilizate: Google Meet, Microsoft PowerPoint, Google Classroom, Mentimeter.


	C13 & C14. Curs recapitulativ 
(R1, R2)
4 ore 

	Problematizarea, conversația, dezbaterea.
Modelul reflexiv – colaborativ de instruire. 
	Se va realiza o hartă conceptuală a disciplinei și un glosar de termeni specifici. 

	Bibliografie

·  Cerghit, I. (2006). Metode de învăţământ. Iaşi: Editura Polirom. 

·  Ilie, M.D. (coord.). (2012). Teoria și metodologia instruirii. Cluj-Napoca: Editura Eikon.

·  Ilie, M. D. (2005). Elemente de pedagogie generală, teoria curriculumu-ului și teoria instruirii. Timișoara: Editura Mirton.

· Ilie, M. D. (2014). Cetățean la Uniunii Europene. Manual de strategii didactice pentru ciclul primar, fundamentate pe dovezi empirice. Cluj-Napoca: Editura Eikon.

·  Marzano, R. J., Arta și știința predării. Un cadru cuprinzător pentru o instruire eficientă. București: Editura Trei. 

·  Potolea D., Neacşu, I., Iucu, R.B., Pânișoară, I.O. (2008). Pregătirea psihopedagogică – manual pentru definitivat şi gradul didactic II. Iaşi: Editura Polirom.

·  Negreț-Dobridor, I., & Pânișoară, I-O., (2005). Știința învățării. De la teorie la practică. Iași: Editura Polirom.

Notă
Bibliografia în limba engleză, regăsită în cadrul temelor abordate, este menită să asigure o abordare diferențiată, fiind bibliografie recomandară studenților care au abilități de utilizare a limbii engleze. Informațiile esențiale din aceste surse vor fi acoperite de-a lungul cururilor, în limba română, de către titularul de curs. 


	7.2 Seminar / laborator
	Metode de predare
	Observații

	S1. Aplicații ale principiilor didactice
(R2) 
2 ore
	Dezbaterea,

explicația, conversația,

problematizarea.
	Utilizarea suportului de curs, a resurselor bibliografice  și a materialelor de seminar puse la dispoziție de cadrul didactic: fișe de seminar, handoutsuri.

	S2. Operaționalizarea finalităților educaționale și obiective educaționale -competențe – conținut - rezultate.
(R1, R2)
2 ore
	Dezbaterea,

explicația, conversația,

problematizarea.

	Utilizarea suportului de curs, a resurselor bibliografice  și a materialelor de seminar puse la dispoziție de cadrul didactic: fișe de seminar, handoutsuri.

	S3 & S.4 Metode moderne de învățământ: aplicații la disciplina de specialitate ale metodelor moderne centrate pe elev și teoriile învățării
(R1)
4 ore
	Expunerea, conversația euristică, dezbaterea, exercițiul, studiul de caz, exercițiul, problematizarea.
	Utilizarea suportului de curs, a resurselor bibliografice  și a materialelor de seminar puse la dispoziție de cadrul didactic: fișe de seminar, handoutsuri.

	S5, S6 & S7 Proiectarea didactică la nivel de microsistem: Proiectul de lecție 
(R1, R2)
6 ore
	Miniproiectul, Analiză de conținut, Expunerea, explicația, conversația, tehnica știu/vreau să știu/am învățat, dezbaterea, exercițiul, problematizarea.
	Utilizarea suportului de curs, a resurselor bibliografice  și a materialelor de seminar puse la dispoziție de cadrul didactic: fișe de seminar, handoutsuri.

	Bibliografie:

· Bocoș, M., Juncan, D. (2007). Teoria şi metodologia instruirii. Teoria şi metodologia

· evaluării. Repere şi instrumente didactice pentru formarea profesorilor, Pitești: Editura Paralela 45. 

· Bocoș, M. (2013). Instruirea interactivă. Cluj-Napoca: Editura Dacia.

· Hattie, J. (2014). Învățarea vizibilă. Ghid pentru profesori. București: Editura Trei.
· Radu, I.T. (2000). Evaluarea în procesul didactic. Bucureşti: EDP.

· Ungureanu, D., (2001). Teroarea creionului roșu. Evaluarea educaţională. Timişoara: Editura de Vest.

· Vogler, J. (2000). Evaluarea în învățământul preuniversitar. Iaşi: Editura Polirom.



8. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

	Conținuturile și aplicațiile  aferente disciplinei asigură dobândirea unor abilități de proiectare pe diferite nivele a activităților educative, dar și aplicare în situații educative specifice a conținuturilor curriculare ce fac referire la strategii didactice moderne de predare, centrate pe elev. Acestea se vor constitui în fundament pentru Didactica de specialitate, indiferent de specializarea pe care o va dobândi cursantul. De asemenea, documentarea asupra conținuturilor specifice disciplinei (atât prin studiul notelor de curs, a bibliografie sugerate, cât și documentarea on line) asigură fundamentarea teoretică riguroasă și poate constitui punct de plecare în elaborarea unor studii de specialitate în domeniu



9.  Evaluare

	Tip activitate
	Criterii de evaluare
	Metode de evaluare
	Pondere din nota finală

	Curs

	Sarcina 1 aferentă R2. Elaborați un proiect de lecție pentru o temă din programa școlară. – sarcină individuală.
Nr. crt.

Categorie / criterii

Punctaj

Obs.

C1

Secțiunea introductivă a proiectului

20

Sunt completați cu noțiuni/termeni adecvați toți cei 14 indicatori.

7
Se scad 0,5 puncte pentru fiecare eroare sau omisiune.

Tema precizată se află în programa disciplinei specificate la clasa menționată.

1

Se acordă sau nu, după caz, întreg punctajul.

Tipul de lecție este specificat corect, respectând terminologia corectă, învățată la curs, cf. Ilie et al. 2012.

1

Se acordă sau nu, după caz, întreg punctajul.

Competențele specificate în proiect se regăsesc în programa școlară.

2
Se acordă sau nu, după caz, întreg punctajul.

Tema abordată poate susține formarea competențelor specificate în proiect.

1
Se acordă sau nu, după caz, întreg punctajul.

Toate obiectivele operaționale sunt formulate corect.

3
Se scade 1 punct pentru fiecare obiectiv formulat greșit.

Toate obiectivele operaționale sunt derivate din relația competențe specifice vizate – temă abordată.

2
Se scade 1 punct pentru fiecare obiectiv neconvergent pe competențe.

Numărul de obiective propuse este realist în raport cu nivelul de școlaritate, dificultatea temei abordate, tipul de competențe vizate și timpul alocat unei lecții.

2

Se acordă sau nu, după caz, întreg punctajul.

Resursele specificate la secțiunea bibliografie sunt în vigoare și corespund disciplinei, și nivelului de școlaritate prevăzut în proiect.

1

Se acordă sau nu, după caz, întreg punctajul.

C2

Secțiunea descriptivă a proiectului

80

Toate secvențele de lecție sunt denumite corect, respectând terminologia, învățată la curs, cf. Ilie et al. 2012.

4

Se scad 0,5 puncte pentru fiecare eroare sau omisiune.

Structura de secvențe de lecție este corectă din punct de vedere al tipului de lecție vizat, specificat în prima parte a proiectului.

8

Se acordă sau nu, după caz, întreg punctajul.

Timpul este estimat pentru fiecare secvență în parte.

2
Se acordă sau nu, după caz, întreg punctajul.

Timpul este realist estimat în raport cu activitatea proiectată.

2
Se scad 0,2 puncte pentru fiecare inadvertență.

Obiectivele operaționale sunt abordate în interiorul unor secvențe adecvate, în raport cu tipul de lecție.

6

Se acordă sau nu, după caz, întreg punctajul.

Pentru fiecare obiectiv de lecție este propusă/creată o strategie didactică completă, inclusiv evaluare.

8
Se scad 1,5 puncte pentru fiecare eroare sau omisiune.

Fiecare strategie elaborată este coerentă în raport cu obiectivul propus, poate constitui o premisă plauzibilă pentru îndeplinirea obiectivului vizat.

6

Se scad 1,5 puncte pentru fiecare strategie eronată, care nu converge cu obiectivul pentru care este propusă.

Conținutul învățării specificat este corect identificat, nu este confundat cu elemente de interacțiune didactică.

6
Se acordă sau nu, după caz, întreg punctajul.

Conținutul învățării specificat este adecvat fiecărui obiectiv vizat.

6

Se scad 1,5 puncte pentru fiecare eroare sau omisiune.

În coloana metode sunt specificate doar metodele didactice folosite. 
4

Se acordă sau nu, după caz, întreg punctajul.

În coloana mijloace sunt specificate doar mijloace de învățământ.

4

Se acordă sau nu, după caz, întreg punctajul.

În specificarea tipurilor de învățare este folosită terminologia propusă de N. Oprescu, studiată la curs.

4

Se acordă sau nu, după caz, întreg punctajul.

Forma de organizare este specificată pentru fiecare secvență de lecție și/sau obiectiv operațional, ori acțiune concretă proiectată în cadrul lecției.

4

Se scad 0,5 puncte pentru fiecare eroare sau omisiune, dar nu mai mult decât punctajul maxim al itemului.

Interacțiunea cadru didactic – elev este suficient de explicită pentru a face inteligibile cele proiectate, dar nu este redundantă.

6

Se acordă sau nu, după caz, întreg punctajul.

Pentru fiecare secvență de lecție și/sau obiectiv operațional sunt prezentate elemente de evaluare.

4

Se acordă sau nu, după caz, întreg punctajul.

Toate elementele de evaluarea prezentate în proiect sunt concrete și direct operaționale.

6

Se scad 1,5 puncte pentru fiecare eroare sau omisiune.

Total de puncte realizat

100


	Proiect de lecție

	50%



	Seminar
	Sarcina 2 aferentă R1. Construiți un portofoliu de metode și mijloace didactice exemplificate în situații concrete de predare a diferitelor teme din programa disciplinei de specialitate. – sarcină individuală.
Nr. crt.
Categorie / criterii
Punctaj
Obs.
1.

Prezentarea și exemplificarea unei metode de spargere a gheții.

15

Se acordă punctaj în funcție de gradul de îndeplinire al indicatorului de performanță

2.

Prezentarea și exemplificarea unei metode de învățare prin colaborare/dezvoltare a gândirii critice.

20

Se acordă punctaj în funcție de gradul de îndeplinire al indicatorului de performanță

3.

Prezentarea și exemplificarea unei metode de feedback.

15

Se acordă punctaj în funcție de gradul de îndeplinire al indicatorului de performanță

4.

Prezentarea și exemplificarea a două metode tradiționale de învățământ.

20

Se acordă punctaj în funcție de gradul de îndeplinire al indicatorului de performanță.

5.

Prezentarea și exemplificarea a două mijloace de învățământ.

20

Se acordă punctaj în funcție de gradul de îndeplinire al indicatorului de performanță

6.

Fiecare metodă este descrisă și exemplificată utilizând un limbaj pedagogic  adecvat, tinând cont de specificul disciplinei.

10

Se acordă punctaj în funcție de gradul de îndeplinire al indicatorului de performanță


	Portofoliul

	50%


	Standard minim de performanță

	Pentru acordarea notei 5, studentul trebuie:

· Să îndeplinească  criteriile privind numărul minim de prezențe la curs și seminar, conform regulamentului UVT și statutului disciplinelor din cadrul programelor de studii masterat didactic. 
· Să obțină cel puțin 50 de puncte la fiecare din cele două sarcini de evaluare. 
· Nota disciplinei se calculează conform formulei: N  = (S1 * 0,5 + S2 * 0,5)/2. 


	Data completării:


	Titular curs (Semnătura):                                        Titular seminar (Semnătura):
Prof. univ. dr. habil. Marian D. ILIE   Lector univ. dr. Gabriela Ioana DOMILESCU

                                                                     Lector univ. dr. Carmen Maria ȚÎRU

	Data avizării în departament


	                                         Director departament (Semnătura):
Prof. univ. dr. habil. Marian D. ILIE      


� Numărul total de ore trebuie să fie cuprins între (Număr credite) x 25 ore și (Număr credite) x 27 ore





