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FIȘA DISCIPLINEI

1. Date despre program
	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea de Vest din Timișoara

	1.2 Facultatea 
	-

	1.3  Departamentul
	Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic

	1.4 Domeniul de studii
	Științele educației

	1.5 Ciclul de studii
	Nivel I Postuniversitar

	1.6 Programul de studii / Calificarea
	Program formare psihopedagogică în vederea certificării profesiei didactice - Profesor în învatamantul gimnazial



2. Date despre disciplină
	2.1 Denumirea disciplinei
	Managementul clasei de elevi

	2.2 Titularul activităţilor de curs
	Lect. univ. dr. Simona Adam

	2.3 Titularul activităţilor de seminar
	Lect. univ. dr. Simona Adam

	2.4 Anul de studiu
	III 

	2.5 Semestrul
	2
	2.6 Tipul de evaluare
	E
	2.7 Regimul disciplinei
	Obligatorie



3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	2
	din care ore curs
	1
	seminar
	1

	3.2. Număr de ore pe semestru
	28
	din care ore curs
	14
	seminar
	14

	3.3. Distribuţia fondului de timp:
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	18

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate / pe teren
	17

	Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	11

	Tutoriat 
	   3

	Examinări 
	   2

	Alte activităţi 
	   2

	3.4 Total ore studiu individual
	46

	3.5 Total ore pe semestru[footnoteRef:1] [1:  Numărul total de ore trebuie să fie cuprins între (Număr credite) x 25 ore și (Număr credite) x 27 ore
] 

	81

	3.6 Numărul de credite
	3




4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
	4.1 de curriculum
	Noțiuni dobândite din domeniul Științelor educației
Inmatriculat la cursurile de formare psihopedagogică din DPPD/UVT

	4.2 de competenţe
	Competențe specifice, metodice şi psihopedagogice, de evaluare, de comunicare și relaționare precum:
· Conducerea și monitorizarea procesului de învățare a educabililor.
· Cunoașterea, consilierea și tratarea diferențiată a elevilor.
· Relaționare și comunicare interpersonală specifică domeniului educaţional
· Transferul cunoașterii pedagogice științifice în contextul relaţiei sistemului educațional cu societatea contemporană și cerințele acesteia.
· Analiza, proiectarea și utilizarea documentelor curriculare
· Dezvoltarea unor comportamente sociale ce promovează educația și valențele acesteia în evoluția individului și a societății actuale



5. Condiţii (acolo unde este cazul)
	5.1 de desfăşurare a cursului
	· Participarea activă la activitățile de curs si studiul materialelor bibliografice recomandate
· Asigurarea condițiilor materiale și tehnice – sală de curs dotată cu videoproiector.

	5.2 de desfăşurare a seminarului
	· Asigurarea condițiilor materiale și tehnice – sală de seminar dotată cu videoproiector.
· Participarea interactivă la activitățile de seminar
· Prezentarea unei teme de studiu individual, conform cu bibliografia propusă si studiată


6. Obiectivele disciplinei - rezultate așteptate ale învățării la formarea cărora contribuie parcurgerea și promovarea disciplinei
	Cunoștințe
	· Să identifice strategii eficiente de gestionare a clasei de elevi si in solutionarea unor probleme reprezentative in mediul educational.
· Să descrie cele mai eficiente modalitati de management al sarcinilor și al resurselor educationale.


	Abilități
	·  Să utilizeze eficient terminologia specifică disciplinei în contexte educaționale diferite; 
· Să aplice unele instrumente de cunoaștere a relațiilor din grupul-clasă.
· Să exemplifice, pentru situații educative concrete, strategii și tehnici de intervenție în situații conflictuale, de devianță comportamentală, în orice potențiale sau concrete situații de criză educațională.

	Responsabilitate și autonomie
	· Să-ți dezvolte capacitatea de adaptare la situatiile educationale concrete. 
· Să îți autoevalueze propriul stil managerial, pornind de la caracteristicile diverselor stiluri manageriale, menționând punctele tari și punctele slabe ale stilului managerial propriu,




7. Conținuturi 
	7.1 Curs
	Metode de predare
	Număr ore alocate

	1. Managementul clasei de elevi: notiuni introductive; management educational vs. managementul clasei
	
Prezentare orala + multimedia

Dezbatere

Aplicatii practice

Exemplificare

Problematizare

	2

	2. Managementul comportamentului si al comunicarii: reguli, rutine, interactiuni. Profesorul ca manager al clasei de elevi (stiluri, roluri, functii manageriale, didactogenii)
	
	2

	3. Managementul mediului educational si al climatului clasei: asigurarea unui climat propice invatarii. Dinamica psihosociala a clasei de elevi.
	
	2

	4. Structurarea mediului fizic al clasei. Influente ale ergonomiei scolare asupra invatarii si starii de bine in clasa de elevi
	
	2

	5. Managementul sarcinilor si al resurselor educationale. Cooperare si competitie, autonomie si responsabilitate in clasa de elevi
	
	2

	6. Determinanti ai managementului clasei: atentie, motivatie, coping, rezilienta, asteptari si feedback. Consecinte negative ale unui management defectuos al clasei de elevi.
	
	2

	7. Managementul problemelor disciplinare in clasa de elevi. Managementul situatiilor de criza.
	
	2

	Bibliografie:
1. Adelman, H. S. & Taylor, L. (2002). School counselors and school reform: New directions. Professional School Counseling, 5(4), 235–248.
2. Allen, T. H. (1996). Seven models of discipline: Developing a discipline plan for you. Retrieved from https://www.wtc.ie/images/pdf/Classr...ement/cm24.pdf
3. Buehl, D. (2001). Classroom Strategies for Interactive Learning, International Reading Association.
4. Brookfield, S. (2006). The skillful teacher: On technique, trust, and responsiveness in the classroom, 2 nd edition. San Francisco: Jossey-Bass.
5. Brown, D. (2004). Urban teachers' professed classroom management strategies: Reflections of culturally responsive teaching. Urban Education, 39(3), 266-289.
6. Charles, C. M. (1985). Building Classroom Discipline: From Models to Practice. Longman: New York.
7. Cubitt, S., Irvine, R., & Dow, A. (1999). Top Tools for Social Science Teachers. Auckland: Addison Wesley Longman. 
8. Emmer, E. T. & Evertson, C. M. (2013). Classroom Management for Middle and High School Teachers, Pearson Education, US.
9. Emmer, E. & Stough, L. (2001). Classroom management: A critical part of educational psychology, with implications for teacher education. Educational Psychologist, 36(2), 103-112.
10. Ginnis, P. (2006). The Teacher’s Toolkit, Crown House Publishing Ltd., Replika Press Pvt. Ltd., Kundli.
11. Gordon, T.& Burch, N. (2011). Profesorul eficient, Bucuresti: Ed. Trei.
12. Good, T. & Brophy, J. (2002). Looking in classrooms, 9th edition. Boston: Allyn & Bacon.
13. Iucu, B., R. (2001). Managementul şi gestiunea clasei de elevi, Iaşi : Ed. Polirom.
14. Iucu, B., R. (2006). Managementul clasei de elevi. Aplicaţii pentru gestionarea situaţiilor de criză educaţională, ed.a 2-a rev., Iasi: Polirom.
15. Jones, V. & Jones, L. (2006). Comprehensive classroom management: Creating communities of support and solving problems, 6th edition. Boston: Allyn & Bacon.
16. Joița, E. (2000). Management educational. Profesorul manager: Roluri și metodologie, Iași : Polirom.
17. Krause, K., Bochner, S., & Duchesne, S. (2006). Managing behavior and classrooms. Education psychology for learning and teaching (2nd ed.) Melbourne, AU: Thomson Learning.
18. Malderez, A. & Wedell, M., (2007). Teaching Teachers. Process and Practices, London: Continuum International Publishing Group.
19. Marzano, R. J. & Marzano, J. S. (2003). The Key to Classroom Management. Educational Leadership, 61(1), 6-13.
20. Marzano, R.J. (2003). What works in schools: Translating research into action (pp. 104–105). Alexandria, VA: ASCD.
21. Nedelcu, A. & Ciolan, L., (2010). Şcoala aşa cum este, Bucuresti: Vanemonde.
22. Niculescu, M., (2016). Managementul clasei de elevi, ClujNapoca : Presa Universitară Clujeană.
23. Niculescu, M. (2009). Abilităţi şi tehnici manageriale, Ghid de bune practici, Timişoara : Eurostampa.
24. Niculescu, M. (2010). Competenţe manageriale – perspective ale calităţii în educaţie. Timisoara : Ed. Univ. de Vest.
25. Olsen. J. & Nielsen, T. (2009). Noi metode şi tehnici pentru managementul clasei, Bucuresti : Didactica Publishing House.
26. Păun, E. (1999). Școala – abordare socio-pedagogică, Iași : Polirom 
27. Pânişoara, I. O. (2015) Profesorul de succes, Iasi : Polirom.
28. Sayeski, K. L., & Brown, M. R. (2014). Developing a Classroom Management Plan Using a Tiered Approach. Teaching Exceptional Children, 47(2), 119-127.
29. Seifert, K, & Sutton, R. (2009). Educational Psychology. Retrieved from http://home.cc.umanitoba.ca/~seifert/EdPsy2009.pdf
30. Stan, E. (2009). Managementul clasei, Iași : Institutul European.
31. Taylor, F.V. (2000). Managementul conflictelor, Iasi: Polirom.
32. Thorson, S. (2003). Listening to students: Reflections on secondary classroom management. Boston: Allyn & Bacon.
33. Weinstein, C., Tomlinson-Clarke, S., & Curran, M. (2004). Toward a conception of culturally responsive classroom management. Journal of Teacher Education, 55(1), 25-38.
34. Wubbels, T., Brekelmans, M., van Tartwijk, J., & Admiral, W. (1999). Interpersonal relationships between teachers and students in the classroom. In H. C. Waxman & H. J. Walberg (Eds.), New directions for teaching practice and research (pp. 151–170). Berkeley, CA: McCutchan.

	7.2 Aplicaţii (seminar/ laborator/ proiect)
	Metode de predare
	Număr ore alocate

	1. Autoritate si competenta manageriala a cadrului didactic - aplicatii
	Prezentari multimedia
Dezbatere
Studii de caz
Aplicatii practice
Exemplificare
Problematizare
	2

	2. Climatul educational al clasei de elevi. Profesorul diriginte - liderul clasei de elevi - aplicatii
	
	2

	3. Strategii manageriale de optimizare a relatiilor de grup in clasa de elevi - aplicatii
	
	2

	4. Ergonomia scolara, managementul spatiului si al timpului in sala de clasa - aplicatii
	
	2

	5. Conflictul / fenomenul de bullying in grupul scolar – exercitii practice
	
	2

	6. Strategii de rezolvare a conflictelor in spatiul scolar; managementul problemelor disciplinare
	
	2

	7. Managementul comunicarii in context educational. Comunicarea cu diversi parteneri educationali.
	
	2



8. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
	Un absolvent trebuie sa cunoască și să aplice noțiunile fundamentale cu privire la managementul clasei, aferente activitatii de cadru didactic, sa-si dezvolte valorile si principiile etice specifice acestei profesii si să-și formeze un limbaj de specialitate în domeniul stiintelelor educatiei.



9. Evaluare
	Tip activitate
	9.1 Criterii de evaluare
	9.2 Metode de evaluare
	9.3 Pondere din nota finală

	9.4  Curs
	Fiecare subiect are barem de corectare; 
Se obține minim 5 la lucrarea scrisă.

	Evaluare scrisă, ce vizează aplicarea în situații concrete a cunoștințelor dobândite la curs.
	2/3

	9.5 Seminar 
	Intervenții practice, documentate științific prin elaborarea unei probe  de susţinut, propusă de profesorul de la activitatea de seminar

	Înregistrarea frecvenței și profunzimii interacțiunilor la orele de seminar, precum și aprecierea documentării și a intervențiilor practic aplicative.


	1/3

	9.6 Standard minim de performanţă

	· Pentru acordarea notei 5, studentul trebuie să obțină minim 5 la examenul final și cel puțin nota 5 la activitățile de seminar.



Data completării                                                                                                     Titular de disciplină
20.02.2023								         lect. dr. Simona Adam
										

Data avizării în departament                                                                            Director de departament
Adresă poștală: Bd. Vasile Pârvan nr. 4, cod poștal 300223, Timișoara, jud. Timiș, România
Număr de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresă de e-mail: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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Număr de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresă de e-mail: secretariat@e-uvt.ro 
Website: www.uvt.ro
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