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Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIE!
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

Conventie cadru
privind efectuarea stagiului de practici pedagogici Tn cadrul programelor de formare psihopedagogica
Nivel I Postuniversitar monospecializare semestrul I,
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.PARTILE CONTRACTANTE

(1) UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA, cu sediul in Timigoara, B-dul. V. Parvan, nr. 4, avand codul
fiscal 4250670, reprezentata prin Rector, Prof.univ.dr. Marilen Gabriel PIRTEA, respectiv Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic (D.P.P.D.) din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara (UVT), reprezentat prin
Conf. univ. dr. habil. Marian ILIE, in calitate de Director, numit Th continuare organizator de practici,

22 ISP (Institutia), —cu  sediul
L PO (oo 111 =T ) RS SSRSRRS (adresa),
TEPIEZENTALA  PIIN  covoivieieeiiiresiee et ie st e s e e e esr e sre e sre e e nreere e renne e resneeeenreas (nume, prenume, functie),
adresa unde se va desfasura stagiul de practica:
.................................................................................................................................. , humit Tn continuare partener de
practica,

(3) correr e CNPL Ziua NAterii ......ccoceeenenne. ,
locul nasterii .........ccoceeeveneene. 5 COLATCAN .eivviiieiieieiieieieeteeeeste et esteeteesse e e saesreessensens pasaport (dacd este cazul)
........................ , permisul de sedere (daca este cazul) .........ccocevvevieieieiiiiriiicieieeeeereeneene.nn@dresa de domiciliu
......................................................... adresa unde va locui pe durata desfasurarii stagiului de practica
....................................................................... inscris Tn anul universitar ......... la Universitatea de Vest din
Timisoara, la Facultatea .o , specializarea...........oceeveeeeeeee verienienenns email:
.............................................................. telefon: ...........ccccveveeeeeee.. NUMIL Tn continuare practicant,

au convenit incheierea prezentei Conventii cu respectarea urmdtoarelor clauze:

2. DISPOZITII GENERALE
Stagiul de practica pedagogica reprezinta activitatea desfasuratd de studenti in conformitate cu planul de invatamant,
care are drept scop aprofundarea si verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul
programului de formare psihopedagogica.
Organizatorul de practici pedagogicia este institutia de invatdmént superior care desfasoard activitati instructiv-
educative si formative, potrivit legislatiei romane in vigoare.
Partener de practica - institutia de invatdimant ce desfdsoard o activitate in corelatie cu specializarile cuprinse in
nomenclatorul ministerului de resort si care poate participa la procesul de instruire practica a studentilor si
masteranzilor care urmeaza programele de formare psihopedagogica ofertate de D.P.P.D.
Practicantul este studentul la programul de formare psihopedagogica care are contract de studii la UVT si care
desfagoara activitati practice pentru consolidarea cunostintelor teoretice §i pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica
in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste pentru profesia didactica.
Cadrul didactic supervizor este angajatul UVT desemnat de organizatorul de practica, care va asigura planificarea,
organizarea §i supravegherea desfasurérii stagiului de practica pedagogica.
Tutorele este persoana desemnatd de partenerul de practica, care va asigura respectarea conditiilor de pregatire si
dobandire de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica pedagogica.
Credit transferabil este inteles potrivit Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile
si completarile ulterioare.
Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica pedagogica inseamna acordul incheiat intre organizatorul de
practica, partenerul de practica si practicant.
Portofoliul de practica reprezintd documentul electronic, pe baza caruia studentul este evaluat la practica pedagogica
privind efectuarea stagiului de practica ce cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele ce
urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practica, precum si modalititile de derulare a stagiului de practica. Acesta trebuie
sa contind minim urmatoarele documente:
» Planul cadru de invatamant si programa scolara a disciplinei pe care urmeaza sa o predea (in format electronic);
» Planificarea calendaristica anuala si pe o unitate de invatare (in format electronic);
» Un proiect de lectie model de la tutorele de practica pedagogica;
» Fisa de evidentd a practicii pedagogice in care se vor trece activitatile de mai jos:

- 8asistente la lectie/ activitati Tn online cu fise de asistenta
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- 1 asistentd la o activitate nonformala;
» O pagina de catalog completata ( cu absente, note si medii);
Fiecare supervizor de practicd pedagogica are posibilitatea de a adauga in componenta portofoliului si alte piese, pe langa
cele prezentate mai sus.

Art.3. OBIECTUL CONVENTIEI - CADRU

(1) Obiectul prezentei Conventii - cadru, consta in organizarea si desfasurarea stagiului de practica pedagogica, Tn vederea
consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor spre a fi aplicate in concordanta cu specializarea
pentru care se instruieste studentul pentru a deveni cadru didactic.

Art.4. DURATA SI PERIOADA DESFASURARII STAGIULUI DE PRACTICA

(1) Stagiul de practica pedagogica va fi organizat in conformitate cu numarul de ore de practica pedagogicéd prevazut in
planul de invatamant al programului de formare psihopedagogica Nivel I, respectiv Nivel Il, in functie de structura
anului universitar decisa la nivelul UVT de DPPD si facultatea la care urmeaza studentul studiile de specialitate.

(2) Perioada de valabilitatea a prezentei conventii cadru este pentru semestrul ....., al anului universitar ........... .

Art.5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ORGANIZATORULUI DE PRACTICA - UVT

(1) Sa efectueze evaluarea capacitatii partenerului de practicd din punct de vedere logistic, tehnic, tehnologic si
organizatoric.

(2) Sa desemneze un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii
pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreunid cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc
tematica de practica pedagogica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica.

(3) Cadrul didactic supervizor va nota practicantul la finele stagiului de practica, pe baza portofoliului de practica
pedagogica.

(4) n cazul in care derularea stagiului de pregitire practicd pedagogici nu este conforma cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducerea UVT poate decide intreruperea stagiului de pregatire
practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabild a conducatorului partenerului de practica si dupa
primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

ART.6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PRACTICANTILOR

(1) Sa respecte programul stabilit si sd execute activitatile specificate, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la
volumul si dificultatea acestora, pe toatd durata stagiului de practicd pedagogica.

(2) Sa respecte regulamentul de ordine interioard comunicat de citre partenerul de practici pedagogica. In cazul
nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anunta organizatorul de
practica in vederea ludrii unor masuri de remediere si poate solicita Chiar interzicerea participérii la practica in cadrul
institutiei pe care o reprezinti de citre acel/acei practicanti. inainte de luarea unor masuri de remediere, conducitorul
partenerului de practicd impreuna cu cadrul didactic supervizor, au obligatia ca In prealabil sa asculte punctul de vedere
al practicantului, sa respecte normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a insusit de la reprezentantul
partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(3) Se angajeaza sd nu foloseascd, in niciun caz, informatiile confidentiale la care are acces in timpul stagiului despre
partenerul de practicd pedagogicd, pentru a le comunica unui terf sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea
stagiului, decét cu acordul respectivului partener de practica.

(4) Nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd pedagogica.

(5) Sa prezinte periodic de-a lungul stagiului de practicd si dupa incheierea acestuia portofoliul de practica.

(6) Activitatea de practica pedagogica este obligatorie.

(7) Practicantul ramane, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, student al UVT.

Art.7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTENERULUI DE PRACTICA

1) Sa accepte efectuarea evaluarii capacitatii din punct de vedere logistic, tehnic, tehnologic si organizatoric de catre

UVT.

(2) Sa efectueze inainte de inceperea stagiului de practicd pedagogica, instructajul cu privire la normele de securitate si
sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare, programul de lucru si regulamentul de ordine interioara.

(3) Sa aduci la cunostinta practicantilor ce tip de informatii constituie secret de serviciu/confidentiale si ce tip de date sunt
informatii cu caracter personal, precum si responsabilitatile ce decurg din intrarea in contact cu aceste tipuri de date
si/sau informatii.
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(4) Sa respecte prevederile legale si sd ia toate masurile necesare cu privire la securitatea si sdndtatea in muncd a
practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(5) Se angajeaza sa instiinteze asiguratorul in cazul unui accident suportat de practicant Tn cursul desfasurarii activitatii de
practica pedagogica.

(6) Sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul
de practica pedagogica.

(7) Sa colaboreze cu reprezentantii UVT in domeniile de interes.

(8) Sa stabileasca un tutore pentru stagiul de practica pedagogicd, selectat dintre salariatii proprii:

DI/DINA ..ot
FUNCHIAL 1ttt ettt e e
Telefon: ..o, (Mobil:.....cccveririee, ) Email; c.oooeiei
(9) Obligatiile tutorelui de practicd pedagogica sunt:
a) Informarea studentilor cu privire la normele de securitate si protectic a muncii, precum si cu privire la

regulamentele de ordine interna a institutiei in care isi vor desfédsura practica pedagogica.

b) Stabileste de comun acord cu studentii un program al activitatilor pe care le vor desfasura impreuna.

c) Tine legatura cu coordonatorul de practica / supervizor din cadrul universitatii.

d) Colaboreaza cu studentii si le oferad feed-back pe tot parcursul desfésurarii activitatilor.

e) Acorda sprijin si verificd documentele de proiectare, a diferitelor activitati, elaborate de catre studenti.

f)  Participa la activitatile desfésurate de catre studentii si le evalueaza.

0) Monitorizeaza activitatea desfasuratd de cdtre studenti in cadrul institutiei de invatamant preuniversitar si
semneaza fisele de evidenta a practicii pedagogice.

h) Impreuni cu cadrul didactic supervizor participa la colocviul de practica.

(10) Tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in permanenta, privind nivelul de dobandire a
competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului
de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioara a unititii scolare etc.).

(11) Tutorele va participa la colocviul de practica pedagogica de la finalul semestrului .

(12) Tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, in cazul nerespectirii obligatiilor de catre practicant, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant superior.

Art.8. RASPUNDEREA PARTILOR
(1) Pentru nerespectarea totala sau partiala a vreuneia din clauzele prezentei conventii-cadru ori pentru neexecutarea
si/sau la termen a obligatiilor asumate, partea n culpa datoreazi celeilalte parti daune-interese.
(2) In relatiile cu tertii, rispunderea pentru obligatiile contractuale revine partii care s-a obligat.

Art.9. MODIFICAREA, INCETAREA CONVENTIEI CADRU
(1) Prezenta conventie poate fi modificatd numai cu acordul pértilor i numai daca modificarea este in forma scrisa si
semnata de catre ambele parti.
(2) Prezenta conventie inceteaza in urmatoarele situatii:
a) laexpirarea termenului;
b) prin acordul scris al partilor, consemnat intr-un act aditional;
c) céand nu se mai poate realiza scopul pentru care s-a incheiat;
d) alte clauze prevazute de lege.
(3) Conventia poate fi denuntata unilateral in scris de oricare dintre péarti, cu un preaviz de 30 de zile.

Art.10. LEGEA APLICABILA SI LITIGII

(1) Prezenta conventie este guvernat de legea romana.

(2) Litigiile care se vor naste din prezenta conventie sau in legdturd cu aceasta, inclusiv cele referitoare la validitatea,
interpretarea, executarea sau stingerea ei vor fi solutionate pe cale amiabila.

(3) Daci partile nu vor ajunge la o intelegere amiabila, litigiile vor fi inaintate spre solutionare instantelor judecatoresti
competente de la sediul organizatorului de practica pedagogica.

Art.11. FORTA MAJORA

(1) Forta majora exonereaza partile de raspundere in conditiile legii, cu cerinta notificarii scrise in termen de 5 zile de la
aparitia cazului de fortd majora.
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(2) Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa
incheierea conventiei si care impiedica partile sd execute total sau partial obligatiile asumate .

(3) In aceleasi conditii, partea care invocd aparitia fortei majore are si obligatia de a instiinta cealaltd parte despre incetarea
acestei cauze.

Art.12.PREVEDERI FINALE

(1) In intelesul prezentei conventii, orice notificare/comunicare intre parti va fi considerata valabil indeplinita daci va fi
transmisd celeilalte parti la adresa mentionatd in prezenta conventie, in scris, prin e-mail, fax sau prin scrisoare
recomandata cu aviz de primire.

Prezenta conventie cadru s-a Incheiat azi, , In trei exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte semnatara.

Rector - Institutie de invatamant Reprezentant institutie (Partener de Student/masterand -
superior (Organizator de practicd) practicd), Directorul unitatii scolare (Practicant)
Numele si Prof.univ.dr.Marilen Gabriel
prenumele PIRTEA
Data
Semnatura
Stampila
Director Departament, Data Semnatura
Nume, prenume: Conf. univ. dr. habil. Marian D. ILIE
Nume si prenume Functia Semnétura
Cadru didactic supervisor
Tutore
Data




