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Universitatea de Vest

Metodologie
privind
elaborarea, actualizarea si aprobarea fiselor disciplinelor in cadrul DPPD

1.DOMENIU DE APLICARE

Metodologia se aplica in DPPD din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara de catre
cadrele didactice din departament care participa la desfasurarea programelor de formare
psihopedagogica si de catre conducerea departamentului.

2.scop

Procedura stabileste etapele si responsabilitatile pentru elaborarea, actualizarea si
aprobarea fiselor de disciplind din planurile de Tnvatamant pentru programele de formare
psihopedagogica.

3.DESCRIEREA PROCESULUI

4.1. Etape premergatoare:

a) Titularii de disciplind, Tmpreunda cu cadrele didactice de specialitate din
departament, elaboreaza si actualizeaza fisele disciplinelor Thainte de inceperea anului
universitar.

b) Fisele disciplinelor contin: date despre program, date despre disciplina, timpul alocat
pe semestru activitatilor didactice, preconditii, conditii, competente specifice acumulate,
obiectivele disciplinei, continuturi, evaluare.

c) Directorul de departament pune la dispozitia titularilor de disciplinda datele
necesare prevazute in planul de Tnvatamant in scopul respectarii titulaturii disciplinei,
numarului de ore pentru curs si seminar si numarului de credite aferent disciplinelor.

4.2. Etape de elaborare a fiselor disciplinelor

a) Fisa disciplinei va fi structurata conform cerintelor UVT.

b) Titularul de disciplina va actualiza fisa disciplinei la inceputul fiecarui an
universitar.

c) Fisa disciplinei va fi realizata pe suport hartie si pe suport electronic.

d) Comisia de specialitate din departament analizeaza fisele disciplinelor si face
propuneri de revizuiri daca este cazul.

e) Titularul disciplinei semneaza fisa disciplinei.

f) Fisa disciplinei va fi predata directorului de departament in termenul stabilit de acesta.

4.3. Aprobarea si postarea pesite a fiselor disciplinelor

a) Fisele disciplinelor vor fi analizate si aprobate 1n sedinta Consiliului Departamentului si vor
fi semnate de Directorul de departament.

b) Fisele disciplinelor se posteaza pe site-ul DPPD.
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1. Prefata

Centrul de Dezvoltare Academicad (CDA) este o structurd academica si de cercetare stiintifica a
Universitatii de Vest din Timisoara (UVT) aflata sub directa coordonare a Prorectorului
responsabil cu Strategia Academica, Conf. univ. dr. Irina MACSINGA si a Prorectorului
responsabil cu Strategia de cercetare, dezvoltare si inovare stiintifica, Conf. univ. dr. Madalin
BUNOIU. CDA are sarcina de a contribui la indeplinirea obiectivele UVT de promovare si
indeplinire a unor standarde profesionale de calitate prin sustinerea dezvoltarii profesionale a
personalului academic din UVT.

La initiativa dnei. Prorector responsabil cu Strategie Academica, conf. univ. dr. Irina
Macsinga, CDA a organizat, in luna iulie 2016, o prima serie de sesiuni de informare dedicate, in
special, dezbaterilor pe tema conceperii si elaborarii fiselor de disciplind. Scopul explicit al
acestei prime sesiuni a fost provocarea unei mai mari reflexivitati a cadrului didactic atunci cand
completeazd campurile din fisa disciplinei, pe structura deja existentd a acesteia in acord cu
standardele ARACIS, astfel incat sa fie asiguratd o continuitate logicad intre competente -
obiective - continuturi si metode de predare-evaluare.

In cadrul acestor sesiuni s-au avut in vedere urmitoarele: 1) prezentarea CDA; 2)
informarea cu privire la etapele dezvoltarii cognitive si morale a studentilor; 3) informare cu
privire la procesul de elaborare a fisei disciplinei si 4) aplicarea unui chestionar dezvoltat de
CDA pentru a surprinde opiinile cadrelor didactice din UVT cu privire la patru teme (programele
de dezvoltare profesionald; fisa disciplinei; un posibil buletinul CDA, evaluarea cadrelor
didactice). Conform raportului CDA (CDA 2016) elaborat in urma analizei opiniilor cadrelor
didactice, respondentii considera fisa disciplinei un instrument important si util (61%). De
asemenea, s-a remarcat ca respondentii considera ca fisa disciplinei ar trebui elaborata impreuna
cu ceilalti colegi care predau aceeasi disciplina. In acest context, ghidul de fati are menirea de a
oferi un cadru metodologic suport pentru elaborarea fisei disciplinei, respectaind modelul actual
aflat in vigoare (OM 5703/2011). Acest cadru metodologic porneste de la premisa faptului ca in
UVT, in conformitate cu prevederile si practicile nationale si internationale, se doreste un
invatimant centrat pe student si pe dezvoltarea de competente.

Utilizarea prezentului ghid in practica de elaborare si implementare a fiselor de dsiciplina

in UVT este sustinta si de un program de suport metodologic in care directorul CDA si echipa
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centrului sunt la dispozitia cadrelor didactice din UVT pentru consultanta si lucru in echipa.
Memobrii echipei CDA sunt responsabili de comunicarea cu facultitile UVT, dupa cum urmeaza
(contact: e-mail cda@e-uvt.ro, telefon interior 721 sau la sediul CDA - sala 605B, etaj 6,

Universitatea de Vest, Vasile Parvan, nr.4):

¢

Elena CIULPAN Facultatea de Educatie Fizica si Sport
Izabella SMARANDACHE Facultatea de Muzica si Teatru
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie

o
A5

/7
A X4

*

Daniel IANCU Facultatea de Matematica si Informatica
Facultatea de Fizica
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
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L4

Dalia STOIA Facultatea de Drept
Facultatea de Sociologie si Psihologie
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

X4

Silvia TOTH Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie
Facultatea de Arte si Design
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii
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2. Fisa disciplinei: instrument de asigurare a calitatii predarii in

Vv n

invatamantul superior centrat pe student

Fisa disciplinei poate fi definita intr-o maniera concreta si simpla ca fiind desfasuratorul
unei discipline. Ea poate indeplini in acelasi timp patru scopuri diferite. Putem discuta despre
fisa disciplinei ca un contract, ca un instrument de comunicare, ca un plan sau ca o harta
cognitiva (Matejka & Kurke, 1994). Este un contract deoarece presupune un acord intre cadrul
didactic si studentii sdi; un instrument de comunicare pentru ca ofera prima oportunitate de a
transmite gandurile si de a pregiti o prezentare de impact despre ce inseamna o discipling,
devenind astfel o prima imagine pentru cadrul didactic; un plan pentru ca trebuie sa urméareasca
desfasurarea fireasca a unui curs, cu mentiuni clare si specifice despre competentele, obiectivele,
continutul, metodele si formele de evaluare ale unei discipline; ca 0 harta cognitiva deoarece
intregul proces educational trebuie privit ca un traseu intelectual dirijat de catre cadrul didactic in
cea mai buna maniera posibila pentru ca obiectivele educationale sa fie atinse, ales in urma unui
exercitiu de analiza prealabild a celor mai bune trasee posibile. Alaturi de aceste patru
perspective asupra fisei disciplinei, documentul trebuie sa aiba si scop motivational si, totodata,
de document probatoriu in procesul educational (Littlefield, 1999).

In practica internationald, se constatd 0 atentie crescuti acordati modalititii de utilizare a
fisei disciplinei in activitatea de invatare a studentului. Astfel, Thompson (2007) identifica
cateva strategii de atragere a atentiei studentilor inca de la citirea fisei disciplinei, precum
introducerea de activitati de inter-cunoastere si de identificare a cunostintelor anterioare cursului
pentru o acomodare facila, folosirea unui vocabular pozitiv si prietenos care sa incurajeze
studentii spre succes, introducerea de informatii ce fac cursul diferit, interesant, de actualitate si
implicit atractiv pentru studenti, dar si folosirea de sintagme care sa insufle ideea de comunitate
si de parteneriat intre profesor si student, folosind verbe la persoana I plural. In acelasi timp,
strategiile de negociere a autoritatii sunt foarte importante inci de la inceput. In aceasta directie,
fisa disciplinei poate contine o sectiune scurtd de reguli asumate atat de catre cadrul didactic, cat
si de catre studenti, nefiind insa exclusa posibilitatea de negociere. Cu cat regulile asumate sunt
mai apropiate de domeniul de studiu si/sau de viitoare ocupatii, cu atdt mai facila devine
asumarea lor (Thompson, 2007). In plus, fisa disciplinei trebuie sa fie mereu disponibila, usor

accesibila si constant imbunatatita pentru a-si atinge scopurile (Passman & Green, 2009). Din alt
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punct de vedere, Bowers-Campbell (2015), in urma unei investigatii cuprinzatoare a fisei
disciplinei ca document curricular, considerd ca este inca folositd ca un document rigid, cu
autoritate omnipotentd acordatd cadrului didactic, cu premise de subapreciere a abilitatilor deja
dezvoltate ale studentilor si incarcat cu definitii rigide ce nu incurajeaza viziuni alternative.
Asadar, un document din care studentii afla cum si pentru ce vor fi evaluati. Din acest punct de
vedere, cadrul metodologic oferit de prezentul ghid este menit sa previna o abordare rigida a
procesului de elaborare si implementare a fisei disciplinei.

In Romania, fisa disciplinei este un document folosit ca instrument de asigurare a calitatii,
mentionat de catre ARACIS in procedura de evaluare periodica a programelor de studii ale unei
universitati (ARACIS 2006) in diferite sectiuni cu privire la activitatile desfasurate si procedurile
de evaluare utilizare, fiind corelata cu planul de invatamant. Prin urmare, este un document de
importantd crescutd ce descrie conditiile pentru reusita Invatirii exprimate prin competente,
obiective, continuturi, activitati de invatare si modalitati de evaluare, intr-un cadru ce pleaca de
la premisa ca fisa disciplinei este rezultatul unui demers analitic complex ce are la baza
dezvoltarea de competente, printr-o abordare centrata pe student.

In cadrul UVT, in directia sustinerii si asigurarii unui invitimant universitar de calitate,
centrat pe student si Indreptat spre formarea si dezvoltarea de competente, prezentul ghid are
menirea de a oferi un suport metodologic fundamentat stiintific. Dincolo de sustinerea elaborarii
unui document fundamentat stiintific si centrat pe student, prezentul ghid isi propune sa sustina
una din ideile fundamentale ale teoriei curriculare, si anume ideea ca un document curricular
foarte bine elaborat si fundamentat este cu adevarat valoros din punct de vedere educational
numai daca este si implementat in practica educationala intr-o maniera care sa valorifice cu

adevarat particularitatile situatiei de invdatare concrete in care se desfasoara procesul educativ.
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3. Utilizarea fisei disciplinei la primul curs/seminar

Unul dintre rolurile importante ale fisei disciplinei este acela de a fi un document de
referintd in setarea asteptarilor cadrului didactic si ale studentului. O fisa eficienta contine toate
informatiile care stau la baza modalitatii in care se va desfasura intreaga interactiune academica
dintre cele doud parti. In plus, fisa disciplinei este un instrument de reglare a procesului
educational util studentului pe durata intregului semestru, pentru a stii constant unde ar trebui sa
se afle, ce are de facut si mai ales la ce nivel este necesar sa lucreze pentru a atinge performanta
academica ceruta in cadrul disciplinei. Asadar, in fapt, fisa disciplinei poate fi privita atat ca un
contract, cat si ca un plan sau o hartd cognitiva a disciplinei.

Pentru ca aceste roluri ale fisei disciplinei sa poata fi valorificate cu adevarat este necesar
ca atat cadrul didactic, cét si studentul sa si le asume. Daca pentru cadrul didactic este mai
simplu, acesta fiind de cele mai multe ori si cel care a elaborat figei disciplinei, procesul de
asumare de citre student este mai complex. In aceasta directie, cadrul didactic trebuie sa creeze
mecanismul necesar pentru ca studentii s aiba acces, sa Inteleagd si mai ales sd foloseasca
corespunzitor fisa disciplinei. In acest sens, prezentim in continuare cateva sugestii care pot fi

de folos.

Sa aiba acces la fisa disciplinei

Este necesar ca studentii sa aiba acces la fisa disciplinei incd Tnaintea primei Intalniri cu
cadrul didactic, pentru a avea timpul necesar sa parcurgd documentul in intregime si in detaliu.
Astfel, fisa disciplinei trebuie sa fie disponibila pe site-ul facultatii cu cel putin 1 saptamdna
inainte de debutul semestrului. Pentru 0 mai mare eficienta, aceasta poate fi timisa studentului
utilizand emailul institutional. Un email prin care cadrul didactic invita studentii la primul curs si
totodata le trimite si le solicita studierea fisei disciplinei poate fi un prim pas in construirea unui

mediu de Invatare pozitiv si a unui parteneriat bazat pe incredere §i respect.

Sa inteleaga ce contine si ce presupune fisa disciplinei
Cu cét cadrul didactic acordd mai mare importanta fisei disciplinei si utilizarii acesteia,

cu atat mai mult poate spera ca si studentii sai vor face la fel. Pentru a evidentia importanta
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acesteia, dar si pentru a dezvolta cadrul necesar procesului de intelegere, la primul curs sau
seminar fisa va fi analizata impreuna cu studentii. De exemplu, studentii pot forma echipe de 4-5
persoane pentru a analiza fisa disciplinei, avand ca sarcina sa formuleze cel putin trei intrebari.
Aceste intrebari pot viza forma de organizare, continuturile, metodele folosite sau formele de
evaluare sau alte aspecte ale fisei disciplinei. Ulterior, intrebarile vor fi adresate in plen si
discutate cu grupul extins, urmarind mereu la finalul discutiei sa fie foarte clar atat pentru
studenti, cat si pentru cadrul didactic care este concluzia sau decizia luatd in urma discutiei.
Desigur, pot fi folosite si alte metode prin care cadrul didactic se asigura ca fisa disciplinei este

un document clar pentru toti studentii.

Sa isi asume cele prezentate in fisa disciplinei

Este foarte important sa fie incurajate sugestiile din partea studentilor si sd existe un
mediu care sa sustina negocierea diferitelor aspecte din fisa disciplinei. Sentimentul studentilor
ca ar putea contribui la forma finala a fisei disciplinei creste gradul de asumare al acestora fata
de document. In acest context, fisa disciplinei este perceputi ca fiind un document de referinta

pentru propriul parcus scolar al studentului la disciplina in cauza.

Sa foloseasca fisa disciplinei

Pe parcursul semestrului, cadrul didactic va face referire la fisa disciplinei in numeroase
cazuri. Spre exemplu, stabilirea unei modalitati de lucru bazata pe parcurgerea in prealabil de
catre studenti a bibliografiei specifice unui curs sau seminar, clar delimitata in fisa disciplinei, va
directiona mereu studentii catre acest document pentru a stii ce trebuie sa pregateasca. Anuntarea
formei de desfasurare a viitoarei intalniri (curs sau seminar) facand trimitere la fisa disciplinei si
prin specificarea faptului ca in document pot gasi elemente suplimentare necesare poate fi un alt
exemplu eficient de utilizare a acestui document curricular. Asadar, utilizarea de trimiteri
frecvente de catre cadrul didactic catre fisa disciplinei este cel mai important imbold spre
folosirea constanta a acesteia ca reper didactic si de catre studenti. Pentru a facilita acest demers,

prezentam in tabelul 1 o sintezd a unor posibile actiuni in acest sens.
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Tabelul 1. Utilizarea fisei disciplinei in cadrul activitatilor didactice

Fisa disciplinei la prima intilnire

Fisa disicplinei pe parcursul semestrului

* asigura-te ca fisa disciplinei (FD) este postata pe
site-ul facultatii.

* trimite FD studentilor tai Tnainte sa ai prima
intalnire cu ei.

*prezinta structura FD studentilor tai.

*accentueaza ce elemente din FD sunt de maxim
interes pentru studentii tai (ex.: obiectivul general,
continutul, modul de derulare a activitatilor, modul
de evaluare, etc.).

* cere studentilor sa studieze FD si sa o analizeze

critic pentru a putea pune interebari pe marginea ei.

*supune, in plen, FD dezbaterii de catre studenti.

* fii deschis la propunerile constructiv ale
studentilor, dar nu tolera diminuarea calitatii
procesului didactic.

* fii pregatit sd explici si sa clarifici dilemele
studentilor tai fatd de orice aspect organizatoric al
cursului.

*raspunde studentilor la intrebari organizatorice,
dar trimite-i sa studieze FD ca sa nu mai pierzi
timpul cu asemnea aspecte data viitoare.

*pentru a prezenta Intdlnirea viitoare, fa trimitere la
FD, nu pierde timpul cu detaliile organizatorice.

*pentru a indica bibliografia ce trebuie studiata in
prealabil, fa trimitere la FD, nu pierde timpul
reluand sursele de referinta.

*daca studentul are dubii 1n privinta deciziei luate
de tine, explica decizia si fa trimitere la FD pentru
a se lamuri singur si a elimina orice dubiu.

*Inaintea momentelor de evaluare (pe parcurs
si/sau finale) indica studentilor sa citeasca in FD
detaliile modalitatii de evaluare.
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4. Repere teoretice si operationale suport pentru elaborarea fisei
disciplinei

De mai bine de 5 decenii, pe fondul cresterii rapide a ratei de participare la studiile de
nivel tertiar si al necesitatii de a mentine studentii inscrisi la programele de studii (Anderson and
Eaton 1982), in mediul universitar se produce o schimbare radicala de paradigma in abordarea
procesului de invatamant. Astfel, conceperea studiilor universitare se schimba dinspre un proces
centrat pe transmitere de cunostinte spre unul centrat pe formare de competente (Achtenhagen
2001; Samuelowicz 2001; Vermunt and Verloop 1999) si totodata de la unul centrat pe
activitatea cadrului didactic spre unul centrat pe activitatea studentului (Gibbs and Coffey
2004; Postareff, Lindblom-Ylanne and Nevgi 2007). Aceste schimbari de paradigma sunt de
actualitate si in invatimantul roméanesc (Guvernul Romaniei, 2015). In acest context, UVT fsi
propune proiectarea si implementarea unui invatamant centrat pe student si pe dezvoltarea de
competente.

Prezenta sectiune a ghidului este menita sa prezinte cateva cadre teoretice care pot sustine
in maniera operationald aceastd schimbare de paradigma. Ca atare, in paragrafele de mai jos, vor
fi abordate succint urmatoarele: 4.1.) creditul transferabil si alocarea numarului de credite pentru
o disciplina; 4.2.) conceptul de competentd; 4.3.) obiectivele educationale; 4.4.) metodele de
predare; 4.5.) interactiunea obiective - continut - metode - evaluare si 4.6.) elaborarea probei de

evaluare.

4.1. Creditul transferabil si alocarea numairului de credite pentru o disciplina
Creditele reprezintd volumul de munca asociat unei discipline. Acest volum de munca

face referire atat la activitatile fata in fatd (orele de curs, seminar si evaluare din planul de
invatamant), dar si la orele de activitati complementare (individuale sau in echipa) necesare unui
cursant pentru a indeplini toate sarcinile aferente unei discipline. In ceea ce priveste numarul de
ore de studiu aferent unui credit, la nivelul Uniunii Europene, este specificat un volum de 25
pana la 30 de ore/credit (European Commission 2009).

In diversele regulamente ale UVT referitoare la planurile de invatimant (UVT 2013a) sau
la sistemul de credite transferabile (UVT 2013b) sunt prevazute 25 - 27 de ore de activitate
pentru acordarea unui credit. Ca atare, in momentul elaborarii fisei disciplinei (sectiunea a I11-a),

cadrul didactic titular trebuie sd identifice in planul de invatamant numarul de credite aferent
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disciplinei in cauza si s decida volumul total de ore de activitate prin inmultirea acestuia
(numarul de credite din planul de invatamant) cu 25 ore, 26 ore sau 27 ore. Decizia numarului
propriu-zis de ore aferent unui credit in intervalul 25 - 27 apartine in intregime titularului de
cus/seminar, acesta cunoscand cel mai bine specificul propriei discipline si dificultatea sarcinilor

aferente acesteia.

4.2. Conceptul de competenta
Conceptul de competenta se refera la "capacitatea dovedita de a selecta, combina si

utiliza adecvat cunostinte, abilitdti si alte achizitii (valori si atitudini), in vederea rezolvarii cu
succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare" (OM 5703/2011, p. 4).
Promovarea competentelor constituie ratiunea existentei oricarui program educational, acestea
fiind dezvoltate 1n toate unitdtile de curs si evaluate in diferite etape ale programului. Totodata,
este important ca in cadrul unui program de studiu, competentele sa fie dezvoltate intr-o maniera
integrata si ciclica (European Commission 2009).

Documentele internationale (European Commission 2009) si nationale de referita (OM
5703/2011) precizeaza doua tipuri de competente: a) competente profesionale si b) competente
transversale. Competenta profesionala este definita ca fiind ansamblul de cunostinte, abilitati si
atitudini aferent unei profesii anume, in timp ce competenta transversala reprezinta un ansamblu
de cunostinte, abilitati si atitudini care trec dincolo de un anumit program de studiu si/sau 0O
anumita profesie, fiind utile desfasurarii mai multor profesii si totodatd de-a lungul intregii vieti.

In acest context, fiecare calificare aferentd unui anumit ciclu de studii (licenta, masterat
sau doctorat) este definitd prin doud niveluri ale competentelor profesionale asimilate ca rezultate
ale procesului instrutiv-educativ: a) comptente profesionale generale (dezvoltate in cadrul
general al domeniului de studii) si b) competenete profesionale specifice (dezvoltate in cadrul
specific al unui program de studii), dar si prin competente transversale complementare acestora.

Corelarea dintre nivelurile competentei profesionale (generale si Specifice) si
transversale, pe de o parte, si disciplinele din planul de invatamant pe de alta parte se realizeaza
prin utilizarea grilei 2 RNCIS (OM 5703/2011). Ca atare, cadrul didactic titular al unei
discipline, in momentul in care elaboreaza fisa disciplinei (sectiunea a VI-a) nu are altceva de
facut decat sa selecteze din Grila 2 RNCIS setul de competente specifice (profesionale) si cel de

competente transversale specific disciplinei pentru care elaboreaza fisa.
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4.3. Obiectivele educationale
Setul de competente al disciplinei (specificat in seciunea a VI-a a fisei disciplinei) se

operationalizeaza prin obiectivul general si obiectivele specifice (sectiunea a VII-a). Obiectivul
general este exprimat printr-o singurda fraza prin care se urmareste expunerea unei imagini
generale a absolventului ideal al disciplinei respective (vezi capitolul 5 al ghidului pentru
exemplificare). Obiectivele specifice sunt derivate din competentele disciplinei. Pentru a respecta
structura internd a unei competente (Fig. 1), titularul disciplinei poate formula trei categorii de

obiective: a) obiective de cunoastere, b) obiective de abilitare si ¢) obiective atitudinale (Fig. 2).

Competenta
Atitudini Abilitati ,/’ T AN
// ! i
pd : AN
7/ 1 \\
it 1 AN
L 4 X
Obiective de Obiective de Obiective
cunoastere abilitare atitudinale
Figura 1. Structura unei competente Figura 2. Derivarea competentei prin obiective

In procesul de derivare, obiectivele de cunoastere pot fi exprimate prin actiuni care sa
releve intelegerea, explicarea si/sau interpretarea notiunilor (conceptelor, teoriilor etc.),
obiectivele de abilitare prin actiuni care sa exprime aplicarea, transferul, rezolvarea de probleme,
reflectia critica, creativitatea si inovarea celor invatate; iar obiective atitudinale prin actiuni care
sa reliefeze pareri personale (fatd de cele invatate), importanta si valoarea atribuita celor invatate
in raport cu nevoile personale si de dezvoltare profesionald. Pentru exemplificarea acestui
demers se poate observa capitolul al V-lea al ghidului. Totodata, pentru a facilita procesul de
formulare de obiective, Anexa | prezintd un set de verbe ce pot fi folosite pentru exprimarea
actiunilor educationale prin formularea de obiective din cele trei categorii (de cunoastere, de

abilitare si atitudinale).

4.4. Metodele de predare
In sens general, metoda de invataimant predare este definitd ca fiind calea urmata de

cadrul didactic pentru a indeplini obiectivele educationale stabilite. Literatura de specialitate
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clasifica metodele dupa numeroase criterii (Cerghit 2006), insa cea mai cunoscuta clasificare si
totodata cea de interes pentru un invatdmant centrat pe student foloseste ca si criteriu de
clasificare a metodelor actorul educational care joaca rolul principal intr-0 activitate educativa
derulata pe baza metodei 1n cauza. Astfel, avem doud categorii de metode: a) metode centrate pe
activitatea cadrului didactic (ex.: prelegerea, conversatia, explicatia etc.) si b) metode centrate pe
activitatea studentului (ex. PBL sau invatarea bazata pe probleme, Brainstorming etc.). Metoda
centrata pe activitatea studentului poate fi definitd ca modalitatea de actiune pe care profesorul o
urmeaza pentru a-i face pe elevi sa gaseasca singuri calea proprie de urmat in redescoperirea
adevarurilor, in gasirea solutiilor necesare la rezolvarea problemelor teoretice si practice cu
care ei se confruntd in procesul invagarii (Cerghit 2006, 18).

In contextul in care se doreste un invatamant centrat pe student este evident faptul ci un
cadru didactic trebuie sa acorde mai mare atentie utilizarii de metode de predare in care studentul
are un rol activ. Pentru a facilita demersul de selectie si utilizare de metode centrate pe
activitatea studentului, in Anexa II este prezentat un set de metode din aceasta categorie. Pentru
fiecare metoda este prezentatd o scurtd descriere si o sursda bibliografica relevantd pentru a

aprofunda, la nevoie, cunoasterea respectivei metode.

4.5. Interactiunea obiective - continut educational - metode de predare - evaluare
Studiile in domeniul educatiei sustin de decenii importanta congruentei dintre obiectivele

instructiv-educative < continutul educational <> metodele de predare <> metodele de evaluare
pentru realizarea unui demers educational eficient (Anderson and Faust 1973). Aceasta
congruentd este important a fi dezvoltatd cu atentie inca din perioada demersului de proiectare a
activitatilor educationale si, ca atare, reflectata in elaborarea fisei disciplinei (sectiunile a VIII-a
si @ X-a). O exemplifcare a demersului de concepere si proiectare armonioasd a relatiei dintre
cele patru elemente ale procesului poate fi observata prin analiza figurilor 3 si 4 de mai jos si a
paragrafului urmator. Totodata, un exemplu, in acest sens, se gaseste si in capitolul al V-lea al
ghidului. Tot in aceastd directie, tabelul 2 prezinta date suplimentare pentru convergenta
obiectivelor educationale si a metodelor de invatamant.

In figura 3, obiectivul O: sd identifice linii de finantare pentru diferite teme de cercetare,
colabordnd si lucrand eficient in echipa este abordat prin utilizarea continutului C: Finantatori
ai proiectelor de cercetare cu ajutorul metodelor M: prelegerea, conversatia, explicatia si

ulterior evaluat prin E: test grild. Daca analizam cu atentie aceasta combinatie, este foarte usor
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sa ne exprimam dubiul cd demersul educational propus este unul eficient pentru indeplinirea
obiectivului stabilit. Cum pot fi sigur ca stundentii mei sunt capabili sa identifice linii de
finantare adecvate diferitelor teme de cercetare si totodatd cum pot evalua capacitatea lor de
lucru in echipa daca in demersul educational ei nu lucreaza in echipa (prelegerea, conversatia,
explicatia) si nici nu le este cerut sa determine corespondenta dintre diverse teme de cercetare si
diverse linii de finantare (test grild)? Aceste minusuri sunt corectate in figura 4 unde sunt
adaugate metode de Invatamant care pot facilita identificarea corespondentei dintre temele de
cercetare si liniile de finantare (exercitiul si studiul de caz) si pot fi totodata utilizate prin
gruparea elevilor in echipe de lucru. Mai mult de atat, in momentul evaluarii este introdusa
analiza unor studii de caz ca proba de evaluare in echipa pentru a verifica cu adevarat
indeplinirea obiectivului propus.

sa identifice linii de
finantare pentru diferite teme i iai releger ila
fare p - Finantatori ai <«—— -y Prelegerea, o _ *teste grila

At - .
Ade cercetare, colaborand si proiectelor conversatia, 4

| ~ A . o
! lucrand eficient in echipa. de cercetare explicatia.

Figura 3 Demers educational slab convergent intre
obiective, continut, metode si evaluare

s identifice linii de

finantare pentru diferite teme Finantatori ai prelegerea, teste grila
laborand si €~ """ “----> D S <P >
A de cercetare, colaborand si proiectelor conversatia, analizaunor 4
! lucrdnd eficient in echipa. de cercetare expliga;ia, studii de caz in!
! exercitiul, echipe de 3-4 1
: studiul de caz persoane ;
\/
e e e i >

Figura 4 Demers educational convergent intre obiective,
continut, metode si evaluare
In tabelul 2 sunt prezentate 6 categorii de obiective educationale comune insotite de 10
metode adecvate pentru fiecare categorie de obiective. Trebuie mentionat cd in procesul
instructiv - educativ toate aceste categorii de obiective sunt binevenite, dar ca intr-un proces
centrat pe student este necesar a se tinde spre conceperea unor demersuri educationale care sa
faca treptat trecerea dinspre liniile din dreapta ale tabelului spre cele din stinga, deci de la

obiective de genul diseminarea de cunostinte la zi la cele de genul dezvoltarea abilitatii de a
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genera idei si dovezi si pana la cele din categoria dezvoltarea capacitatii de organizare gi
dirijare a propriei invatari.

Tabelul 2. Convergenta intre obiectivele educationale si metodele de invatamant (Bourner 1997, p. 347)

Obiective de invatare

Diseminarea de Dezvoltarea capacititii = Dezvoltarea abilitdtii de  Dezvoltarea abilititii de a Facilitarea dezvoltarii personale  Dezvoltarea capacitatii
cunostinte la zi de a utilizare idei si a verifica idei si dovezi genera idei i dovezi a studentilor de oragnizare si dirijare
informatii a propriei invatari
Zece 1. Prelegerea 1. Studiu de caz 1. Seminarii si 1. Proiecte de 1. Feedback 1. Contracte de
metode 2. Culegericu 2. Cursuri practice tutoriale cercetare 2. nvitare bazata pe invitare
comune informatii la zi 3. Experientd de 2. Supervizare 2. Ateliere pentru actiune 2. Proiecte
de 3. Liste de lecturd lucru 3. Prezentari tehnici de 3. Contracte de invatare 3. Tnvitare bazatd
predare 4. Suport de curs 4. Proiecte 4. Eseuri rezolvare creativd 4. locderal pe actiune
5. Prelegerea unui 5. Demonstratii 5. Feedback pentru a problemelor 5. Tnvitare experientiald 4. Ateliere de
lector oaspete 6. Lucruin echipe lucrérile scrise 3. Lucruin echipa 6. Consemnarea lucru
6. Exercitii de 7. Simuléri (ex. pe 6. Analiza literaturii 4. nvitarea bazatd progresului invatarii 5. Mentorat
gasire de calculator) 7. Examene scrise pe actiune 7. Experiente structurate 6. Consemnari si
cunostinte la zi 8. Rezolvare de 8. Evaluari critice 5. Géandirea laterald de grup jurnale
7. Dezvoltarea probleme 9. Evaluare 6. Brainstorming 8. Documente reflective reflective
abilitatilor de 9. Discufii 5i colegiald 7. Harti conceptuale 9. Autoevaluare 7. Studiu
utilizare a dezbateri 10. Autoevaluare 8. Vizualizare 10. Profilare independent
bibliotecii sia 10. Scriere de eseuri creativa 8. Dizertatii
altor resurse 9. Folosirea de 9. Stagiu de
eductionale tehnici de practica
8. Studiu relaxare 10. Portofoliu de
independent 10. Rezolvare de dezvoltare
dirijat probleme
9. Resurse
educationale
deschise
10. Utilizarea
internetului
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Conform metodologie ARACIS, fisa disciplinei reprezintda un document esential in procesul

didactic si este analizata in demersul de acreditare a programelor de studii ale unei institutii de

invatamant superior. In cele ce urmeaza, prezentam un model cadru al fisei disciplinei in care se

regasesc unele clarificari conceptuale si metodologice care sunt menite sd va sprijine in

conceperea si elaborarea fisei disciplinei. Totodata, anexele 3 - 14 prezinte exemple ale fisei

disciplinei pentru fiecare facultate din cadrul UVT.

FISA DISCIPLINEI

Legenda:

X3

8

\/
‘0

L)

\/
0‘0

elemente ale fisei.

1. Date despre program

scris cu negru - formatul standard al fisei disciplinei (conform OM 5703/2011, Anexa 3: 31-33).
scris cu albastru - sugestii operationale pentru elaborarea fisei.
scris cu verde - exemple de completare, formulate cu scopul evidentierii relatiilor dintre diferitele

1.1. Institutia de invatdmant superior

1.2. Facultatea

1.3. Departamentul

1.4. Domeniul de studii

1.5. Ciclul de studii

1.6. Programul de studii / calificarea*

* pentru a specifica aspectele legate de calificare, vor fi trecute codurile COR si/sau denumirile profesiilor carora se adreseaza
programul de studii. Vor fi selectate doar acele coduri COR pentru care disciplina este utila.

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Cercetare aplicata in educatie

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitétilor de seminar

2.4 Anuldestudii | | 2.5. Semestrul

| 2.6. Tipul de evaluare | * | 2.7. Regimul disciplinei |

*%*

* se vor specifica abrevierile utilizate in planul de invatamant al specializarii (ex: E = examen; C = colocviu, V = verificare).

**

optionala; T = transversald).

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

se vor specifica abrevierile utilizate Tn planul de invdtdmant al specializarii (ex: O = obligatorie; F = facultativa; Op =

3.1. Numér de ore pe sdptaimana

din care: 3.2 curs

3.3. seminar/laborator

3.4. Total ore din planul de Invatamant

din care: 3.5 curs

3.6. seminar/laborator

Distributia fondului de timp*

ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate/pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri
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Examinari

Tutorat

Examinari

Alte activitati ...
3.7. Total ore studiu individual >
3.8. Total ore pe semestru e

3.9. Numar de credite

* la sectiunea Distributia fondului de timp - pot fi adaugate si alte linii si/sau eliminate unele din cele existente; aceste linii ar
putea contine activitati complementare si cu caracter nonformal care pot fi convergente in vederea dezvoltarii competentelor
vizate de disciplind; activitatile prevazute in aceasta sectiune trebuie corelate cu cele prevazute la sectiunile 8 si 10.

**3.7. = numarul total de ore de la sectiunea Distributia fondului de timp.

*** 3.8.=3.4. +3.7.; numarul total de ore pe semestru trebuie calculat in functie de nr. de credite (3.9.) si de volumul de munca
aferent unui credit (1 credit = 25 - 27 ore).

***% 3.9. = numarul de credite prevazut a fi atribuit disciplinei prin planul de invatamant.

4. Preconditii (acolo unde e cazul

4.1. de curriculum e daca este cazul, se vor trece disciplinele studiate anterior de catre student si care
furnizeaza competente necesare studentului pentru un parcurs optim al disciplinei
pentru care se elaboreaza fisa.

e promovarea sau nepromovarea acestor discipline nu poate fi conditie de acces al
studentului la disciplina prezentd.

4.2 de competente e sc vor trece competente anterioare (furnizate de disciplinele specificate la 4.1.)
necesare studentului pentru un parcurs optim al disciplinei pentru care se
elaboreaza fisa.

e cele specificate la punctele 4.1. si 4.2. pot constitui baza unei evaluari initiale cu
caracter formativ data studentilor la primele intalniri pentru a constata nivelul de
pregatire cu care acestia vin in Intampinarea disciplinei in scopul adaptarii
demersului didactic.

e in cazul in care se foloseste evaluarea initiala, aceasta nu poate constitui pondere
din nota finala a disciplinei.

e in cazul in care se organizeaza evaluare initiald, demersurile aferente trebuie
prevazute adecvat in sectiunile 8 si 10.

5. Conditii (acolo unde e cazul)

5.1.de desfésurarea a cursului e se pot specifica principalele reguli de management al grupului
de studenti si de organizarea a activitatilor instructiv-educative
din cadrul cursului.

e daca este cazul, se poate specifica necesarul de mijloace si
materiale speciale, precum si conditii deosebite ce trebuie
asigurate de locatia 1n care se va desfasura cursul.

se pot specifica principalele reguli de management al grupului
de studenti si de organizarea a activitatilor instructiv-educative
din cadrul seminarului/laboratorului.

e dacd este cazul, se poate specifica necesarul de mijloace si
materiale speciale, precum si conditii deosebite ce trebuie
asigurate de locatia in care se va desfasura seminarul si/sau
laboratorul.

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

se vor preciza sub-competentele prevazute in Grila 2 RNCIS la
disciplina pentru care se elaboreaza fisa.

cl. - elaborarea de proiecte de cercetare educationald pentru a
atrage fonduri care sa sustind derularea cercetarilor.

c2. - publicarea de articole de diseminare a rezultatelor
cercetdrilor educationale in reviste cotate ISI din domeniul
educatiei.

etc.

Competente profesionale
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Competente transversale

e acolo unde este cazul se vor preciza competentele transversale
prevazute in Grila 2 RNCIS la disciplina pentru care se
elaboreaza fisa.

ctl. - deprinderea aspectelor etice legate de realizarea si
implementarea de cercetari educationale.

Ct2. - dezvoltarea abilitétilor de colaborare si lucru in echipe de
cercetare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

e s¢ formuleaza intr-o singura frazd imaginea generald a profilului de
competente al absolventului disciplinei.

e obiectivul general trebuie corelat cu setul de competente specifice precizat
la sectiunea 6, atat competente profesionale, cat si transversale, daca este
cazul.

Dezvoltarea unui set complex de competente necesare specialistului in
stiinte ale educatiei, astfel incat acesta prin cooperare si lucru in echipa sa
poata elabora si implementa proiecte de cercetare, precum si publica
articole relevante in fluxul principal de reviste din domeniul stiintelor
educatiei cotate ISI, prin utilizarea metodologiei de cercetare specifica si
respectarea aspectelor de eticd ale domeniului.

7.2. Obiectivele specifice

e obiectivele specifice trebuie corelate cu setul de competente specifice
precizat la sectiunea 6, atdt competente profesionale, cét si transversale,
daca este cazul.

e fiecare competenta specifica prezentd la punctul 6 este recomandabil a fi
transpusa 1In trei categorii de obiective specifice: a) obiective de
cunoastere (O.c.); b) obiective de abilitare (O.ab.) si c) obiective
atitudinale (O.at.). In fiecare categoric de obiective, aferent unei
competente, se pot formula unul sau mai multe obiective specifice, cu
atentie la evitarea suprapunerilor dintre obiective.

e pentru evitarea suprapunerilor si a redundantelor se poate utiliza ca reper
tabelul descriptorilor de nivel propus in OM 5703/oct. 2011, pag. 7.

e totodata pentru facilitarea formularii obiectivelor specifice, in Anexa II
prezentam un set de verbe ce pot fi utilizate pentru a concepe activitati de
invatare specifice celor trei cateogrii de obiective.

*0.c.!! sa descrie elementele componente al unui proiect de cercetare,
subliniind aspectele de etica implicate;

O.ab.”? sa identifice linii de finantare pentru diferite teme de cercetare,
colaborand si lucrand eficient in echipa,;

O.at.”* sd argumenteze importanta elaborarii proiectelor de cercetare,
respectand aspectele de etica ale domeniului;

O.c.?! sa prezinte caracteristicile principalelor reviste de cercetare din
domeniul educatiei, coate ISI.

0O.ab.” sa identifice cea mai potrivita revistd pentru publicarea unui articol.
0O.at.”® sa argumenteze prin etalarea avantajelor si dezavantajelor specifice
publicarea de articole in reviste cotate ISI din domeniul stiintelor educatiei.
Etc.

* O'n - obiectiv derivate din C1; On - obiectiv derivat din C2.
* O.c. - obiective de cunoastere; O.ab. - obiectiv de abilitare; O.at. - obiectiv atitudinal.

8. Continuturi*

8.1. Curs

Metode de predare Observatii

Se vor specifica temele si subtemele | Se vor preciza metodele de | Se pot specifica orice detalii pe care titularul de curs
abordate in curs si corelarea fiecarei | predare in corelatie cu fiecare | le considera necesare pentru desfasurarea eficientd a
teme cu obiectivele specifice precizate | subtema precizatd in coloana | activitatilor.

la sectiunea 7.2., conform exemplului | din stdnga. Metodele vor fi | Se vor specifica sursele bibliografice minime

de mai jos. Se va preciza pentru fiecare | corelate

cu subtema si | necesare (maximum 2, 3 surse), cu precizarea
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temd, eventual subtema, si numarul de | obiectivele specifice aferente | paginilor, conform modelului de mai jos.
ore de curs dedicate. In acest capitol | subtemei respective, conform
este recomandabil sd fie evidentiatd | exemplului de mai jos.

corelatia continut - obiective - metode.

I. Managementul proiectelor de Cursul este corelat in vederea indeplinirii
cercetare educationala (6 ore) obiectivelor stabilite cu seminarul nr. 1.
1.1. Finantatori ai proiectelor de prelegerea, conversatia.
cercetare (O.ap.'?) (2ore) Prelegerea va fi interactiva, de-a lungul activitatii
1.2. Elaborarea cererilor de prelegerea, conversatia, studentii fiind implicati prin solicitarea raspunsului la
finantare (O.c.!") (2ore) exemplificarea. cinci intrebari cheie:
etc. 1.
2.
3. etc.
Referinte:

1. llie M. D. (2016). Note de curs + ppt. nr.1 (pus la
dispozitie de catre titularul cursului)

2. Sava, F.A. (2004). Analiza datelor in cercetarea
psihologica. Metode statistice complementare. Cluj-
Napoca: ASCR, pp. 23 - 28. (accesibila la BCUT
pentru imprumut acasa)

11. etc.

Se va specifica lista bibliografica extinsa aferenta activitatilor de curs. Este important a fi specificate doar sursele bibliografice ce
sunt recomandate spre lecturd studentilor, nu toate sursele ce au stat la baza elaborarii suportului de curs de catre titular.

Bibliografie:
e  Hattie, J. & Yates, G. (2014). Visible Learning and the Science of How WE Learn. New York: Routledge.
e  Hattie, J. (2012). Visible Learning for Teachers. Maximizing Impact on learning. London: Routledge.
e  Hattie, J. (2009). Visible Learning for Teachers. A Synthesis of over 800 meta-analyses relating to achievement. London:
Routledge.
Labar, A. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei. lasi: Polirom
Sava, F.A. (2004). Analiza datelor in cercetarea psihologica. Metode statistice complementare. Cluj-Napoca: ASCR.
e efC.

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Se vor specifica temele si subtemele | Se vor preciza metodele de predare si | Se pot specifica orice detalii pe care
abordate in  seminar/laborator si | sarcinile didactice pentru studenti 1in | titularul de  seminar/laborator e
corelarea fiecdrei teme cu obiectivele | corelatie cu fiecare subtema precizatd in | considera necesare pentru desfasurarea
specifice precizate la sectiunea 7.2., | coloana din stanga. Metodele si sarcinile | eficientd a activitatilor.

conform exemplului de mai jos. Se va | didactice vor fi corelate cu subtema si | Se vor specifica sursele bibliografice
preciza pentru fiecare subtema si | obiectivele specifice aferente subtemei | minime necesare (maximum 2, 3
numirul de ore dedicate. in acest | respective, conform exemplului de mai jos. | surse), cu precizarea paginilor, conform
capitol este recomandabil sa fie modelului de mai jos.

evidentiatd  corelatia  continut -
obiective - metode (Anexa).

1. Finantatori ai proiectelor de | Exercitiul, studiul de caz Pentru derularea seminarului este
cercetare (O.ap.'?) (2ore) necesar ca studentii sd studieze
1. Studentii vor fi solicitati sa selecteze | referintele aferente cursului 1.

pentru diferite propuneri de studii posibili
finantatori si sd argumenteze propunerile | Referinte:

facute. 1. Ilie M. D. (2016). Aplicatii de
seminar + ppt. nr.11 (pus la dispozitie
2. Studentii vor analiza studii de caz si vor | de catre titularul de seminar)

identifica argumentele care au stat la baza | Etc.

deciziilor de  aprobare/respingere  a
respectivelor aplicatii de proiecte.

11. etc.

Se va specifica lista bibliograficd extinsa aferenta activitatilor de seminar/laborator. Este important a fi specificate doar sursele
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bibliografice ce sunt recomandate spre lectura studentilor, nu toate sursele ce au stat la baza elaborarii suportului de crus de catre
titurlar.

* temele de curs si seminar/laborator trebuie sd acopere in intregime obiectivele specifice formulate la sectiunea 7.2.

* temele abordate la curs si cele de la seminar pot fi proiectate atat in relatie de complementaritate, cat si/sau in relatie de
aprofundare a tematicii.

* este recomandabil ca elaborarea fisei disciplinei sa fie facuta in echipa de catre titularul de curs si cel de seminar/laborator,
eventual de catre toti titularii aceleiasi discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiasi disciplina.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Se vor prezenta argumente concrete, nu aspecte general valabile, in favoarea motivarii necesitatii/utilitatii disciplinei pentru un
viitor specialist in domeniul profesional aferent programului de studiu.

Continuturile abordate in cadrul disciplinei sunt in concordantd cu structura cursurilor de la universitati de presigiu si acopera
aspecte fundamentale necesare familiarizarii cu specificul cercetarii in domeniului educatiei. Competentele de elaborare de studii
de cercetare si de proiecte in aceastd directie dau posibilitatea specialistului in stiinte ale educatiei sa poatd analiza si intelege,
utilizand repere stiintifice, activitatea educationala concreta si totodata sa atraga fonduri pentru propria activitate educationala si
de cercetare. Dezvoltarea competentelor de cercetare in educatiei este un fundament solid pentru un practician reflexiv al
activitatii instructiv-educative. Totodatd, un nivel ridicat al competentelor in domeniul cercetarii educationale constituie un
avantaj competitional pe piata fortei de munca, posesorul acestora putand participa cu succes la concursuri pe posturi de
cercetare, pentru admitere la doctorat sau pe posturi din invatamantul superior.

10. Evaluare*

Tip de activitate 10.1. Criterii de 10.2. Metode de evaluare*** 10.3. Pondere
evaluare** din nota finala

10.4. Curs

10.5. Seminar/laborator

10.6. Standard minim de performanta

e Se va preciza un standard minim de performanta pentru fiecare proba de evaluare propusa, astfel incat sa fie explicit nivelul
minim necesar promovarii probei respective;

e este recomandabil a fi prezentat algoritmul si/sau procedura de calcul a notei finale a disciplinei;

e se pot face precizari referitoare la numarul de prezente, cu respectarea regulamentelor UVT in vigoarea (curs 50%; seminar
70% si laborator 100%).

e cste indicat a se face precizari referitoare la sesiunile de restanta si mariri.

*eventualul bonus nu este recomandabil a fi acordat in functie de numarul de prezente facute de student la curs, seminar si/sau
laborator, ci pentru activitati aferente criteriilor de evaluare constituite de catre obiectivele specifice sau relevante pentru
competenta transversala asigurata de catre disciplina, daca este cazul.

* intregul proces de evaluare aferent disciplinei trebuie sa includa atat activitati de evaluare formativa/continua (pe parcursul
procesului didactic), cat si activitati de evaluare sumativa (la finalul procesului didactic).

* se recomanda utilizarea mai multor forme (oral, scris, practic) si metode de evaluare cu caracter complementar (test grila,
portofoliu, proiect, lucrare scrisa etc.), astfel incat rezultatele evaluarii finale sa fie cat mai relevante in raport cu obiectivele
specifice si cu setul de competente vizat de disciplina.

** criteriile de evaluare sunt constituite de catre obiectivele specifice prezentate in sectiunea 7.2.

** toate obiectivele specifice trebuie cuprinse in procesul de evaluare.

*** metodele de evaluare trebuie sa fie in stransa corelare cu criteriile de evaluare, elementele de continut vizate si metodele de
predare care au fost folosite pentru abordarea respectivelor elemente de continut in vederea indeplinirii obiectivelor specifice
aferente.

Data completarii Semnadtura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar
Semnatura directorului de departament
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6. Grila de autoevaluare si suport formativ pentru elaborarea fisei
disciplinei

In aceasta sectiune va vom prezenta o posibila grila de autoevaluare pentru elaborarea fisei
disciplinei. Aceastd grilda are scopul de a va ajuta sa verificati dacd ati atins toate

punctele/cerintele necesare pentru o fisd a disciplinei eficienta.

Dupi cum veti putea observa, grila este impartita in sectiuni similare cu cele ale fisei. In
cadrul fiecarei sectiuni aveti si anumite sub-sectiuni unde trebuie completate informatiile
necesare. Pentru fiecare informatie ce trebuie completata exista mai multe niveluri. Sub fiecare
sectiune, este prezentati o legenda referitoare la nivelurile mentionate. In functie de respectarea
conditiilor propuse de fiecare nivel in parte, se acordd un punctaj pentru fiecare informatie
introdusda. Dupa aceastd operatiune, se calculeaza punctajul total al fiecarei sectiuni si se
compari cu punctajul minim necesar (chenarul portocaliu al fiecirei sectiuni). In cazul in care
acest punctaj este sub punctajul minim, ar trebui sa mai parcurgeti o data informatiile introduse si

sa incercati sa le optimizati, astfel incat sa ajungeti cel putin la punctajul minim recomandat in

grila.
1. Date despre program nivel 0 nivel | nivel Il
1.1. Institutia de invatamant superior 0 1 NA
1.2. Facultatea 0 1 NA
1.3. Departamentul 0 1 NA
1.4. Domeniul de studii 0 1 NA
1.5. Ciclul de studii 0 1 NA
1.6. Programul de studii 0 1 NA
/calificarea* 0 1 2
total 7
nivel 0 = nespecificat, cimpul este lasat gol sau completat incorect; nivel I = cAmpul este completat corect; nivel 11 = sunt selectate
doar acele calificari care se potrivesc disciplinei.
2. Date despre disciplina nivel 0 nivel | nivel Il
2.1. Denumirea disciplinei 0 1 2
2.2. Titularul activitatilor de curs 0 1 NA
2.3. Titularul activitatilor de seminar 0 1 NA
2.4. Anul de studii 0 1 2
2.5. Semestrul 0 1 2
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2.6. Tipul de evaluare 0 1 2
2.7. Regimul disciplinei 0 1 2
Total 12
nivel 0 = nespecificat, cAmpul este lasat gol; nivel | = sunt completate cAmpurile fird a acorda prea mare atentie legiturii cu planul
de Invatamant; nivel 11 = datele trecute in figa respecta cele prevazute in planul de invitdmant.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru)

nivel 0 nivel | nivel 1l nivel 11l nivel IV
pentru activitatile didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 0 1 2 NA NA
din care: 3.2 curs 0 1 2 NA NA

3.3. seminar/laborator 0 1 2 NA NA

3.4. Total ore din planul de invatamant 0 1 2 NA NA
din care: 3.5 curs 0 1 2 NA NA

3.6. seminar/laborator 0 1 2 NA NA

Distributia fondului de timp* 0 1 2° 3° 4
3.7. Total ore studiu individual 0 1 NA NA NA
3.8. Total ore pe semestru 0 1 NA NA NA
3.9. Numar de credite 0 1 NA NA NA

nivel 0 = nespecificat, campul este lasat gol;
nivel | = sunt completate cAmpurile fara a acorda prea mare atentie legéturii cu planul de invatamant;
nivel 11 = datele trecute in fisa respecta cele prevazute in planul de invatamant;
& = sunt folosite doar cAmpurile predefinite si este distribuit corect numirul total de ore de studiu individual;
nivel M1
® = nivelul I1* + exista o corelatie intre acest punct si cele de la capitolele 8 si 10;
nivel IV
© = nivel 111° + existd si alte linii de distribuire a orelor, nu doar cele standard.

4. Preconditii (acolo unde e cazu|) nivel 0 nivel | nivel Il nivel llI nivel IV
4.1. de curriculum 0 1 2 3 4
4.2. de competente 0 1 2 3 4
Toral [ .
nivel 0 = nespecificat, cdmpul este ldsat gol; nivel | = rubrica este completatd cu ceva informatii; nivel 1l = se specifica discipline
anterioare din planul de invatamant si competente aferente lor; nivel Il = cele specificate par corelate intre ele, atent gandite si

indreptate spre asigurarea unui cadru eficient de inviatare; nivel 1V = cele specificate par corelate intre ele, atent gandite si indreptate
spre asigurarea unui cadru eficient de invatare, dar sunt si apoi regasite intr-un demers de evaluare initiala.

5. Conditii (acolo unde e cazul) nivel 0 nivel | nivel Il nivel Il
5.1. de desfasurarea a cursului 0 1 2 3
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului 0 1 2 3
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nivel 0 = nespecificat, cimpul este lasat gol; nivel | = se specificd doar conditii materiale, mai ales cele legate necesitatile studentilor;
nivel 11 = se specifica atit conditii materiale, cat si conditii de management de grup; nivel 111 = cele specificate par corelate intre ele,

atent gandite si Indreptate spre asigurarea unui cadru eficient de invatare.

6. Competente specifice acumulate nivel 0 nivel | nivel Il
Competente profesionale 0 1 2
Competente transversale 0 1 2

nivel 0 = nespecificat, campul este lasat gol; nivel | = se specificd un set de competenete necorelat cu grila 2 RNCIS; nivel Il =sunt
preluate exact competentele din Grila 2 RNCIS.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

nivel 0 nivel | nivel Il nivel I1l nivel IV
competentelor specifice acumulate)
7.1. Obiectivul general al disciplinei (OG) 0 1 2 NA NA
7.2. Obiectivele specifice (OS) 0 1 2 3 4

nivel 0 = nespecificat, campul este lasat gol;

nivel | = este trecut un singur obiectiv general, iar obiectivele specifice par operationalizate pe baza acestuia;

nivel 1l = OG are legatura cu setul de competente de la punctul 6, iar OS sunt deduse din OG, prin operationalizare, legatura este
evidentd, dar nu avem obiective din cele trei categorii ale competentei: cunoastere, abilitare si atitudine;
nivel 111 = nivel II la care se adauga faptul ca obiectivele specifice formulate sunt din cele trei categorii ale competentei;

nivel 1V = nivel Ill + obiectivele specifice sunt corelate cu fiecare competentd, lasdnd impresia unui demers atent si complet de
elaborarea a obiectivelor.

8. Continuturi nivel 0 nivel | nivel Il nivel Ill
8.1. Curs 0 1 2 3
Metode de predare 0 1 2° NA
Observatii 0 1 2° 3¢
8.2. Seminar/laborator 0 1 2 3
Metode de predare 0 1 2° 3¢
Observatii 0 1 2° 3¢
total [N s
nivel 0 = nespecificat, campul este lasat gol;
nivel | = campul este completat cu aspecte minime, adica elemente de continut;
nivel 11 = sunt precizate: elementele de continut, nr. aferent de ore si obiectivul sau obiectivele avute in vedere prin acel continut;

# = metodele precizate pot duce spre indeplinirea/sunt specifice obiectivului avut in vedere;

® = sunt trecute referinte specifice fiecarei teme;
nivel 111 = sunt cuprinse in planificare toate orele din planul de invatdmant si/sau toate obiectivele specifice formulate;

¢ = referintele precizate au indicatii foarte precise referitoare la acces si la nr. de pagini si/sau sunt trecute si alte informatii
relevante, dincolo de referintele aferente fiecarei teme;

4 = sunt foloiste cu preponderentd metode care solicitd activitatea studentului si mai putin metode pasive pentru student.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu
asteptarile reprezentantilor comunitatii nivel 0 nivel | nivel II nivel Ill
epistemice, asociatiilor profesionale si
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angajatorilor reprezentativi d|r.1 domeniul 0 1 ) 3 Total 5
aferent programului

nivel 0 = nespecificat, cAmpul este lasat gol;

Universitatea de Vest

nivel | = campul este completat cu informatii care fac referire evidenta la disciplind,dar acestea sunt cu caracter general;

nivel Il = cAmpul este completat cu informatii care fac referire evidenta la disciplina, precum si informatii despre eventualele asteptari
ale comunitatii epistemice, profesionale si ale angajatorilor;

nivel 111 = campul este completat cu informatii concrete din care se intelege in mod explicit rolul, utilitatea si necesitatea disciplinei

pentru un viitor specialist, ficandu-se corelatii intre continuturi si asteptari.

10. Evaluare nivel 0 nivel | nivel | nivel Il
10.4. Curs
10.1. Criterii de evaluare 0 1 2 NA
10.2. Metode de evaluare 0 2° NA
10.3. Pondere din nota finala 0 NA NA
10.5. Seminar/laborator
10.1. Criterii de evaluare 0 2 3
10.2. Metode de evaluare 0 2° 3¢
10.3. Pondere din nota finala 0 NA NA
Caracterul formativ al evaludrii 0 1° 2¢ NA
nivel 0 = nespecificat, cimpul este lasat gol;
8= sunt folosite doar doui probe de evaluare, una la seminar si alta la curs;
nivel I = campul este completat;
*~ sunt folosite mai multe probe de evaluare, dar nu este evidentiat caracterul formativ al probelor intermediare;
nivel 11 = sunt trecute obiectivele specifice ca si criterii de referint;

°= sunt trecute metode de evaluare plauzibile in raport cu criteriile de referintd avute in vedere;
¢ = sunt folosite mai multe probe de evaluare si este evidentiat caracterul formativ al celor intermediare;
nivel 111 = coreland seminarul si cursul, sunt cuprinse toate obiectivele specifice ca si criterii de referinta ale evaluarii;
= sunt utilizate metode de evaluare complementare dpdv al avantajelor si dezavantajelor lor structurale fatd de acuratetea
procesului de evaluare.

10.6. Standard minim de performanta nivel 0 nivel | nivel Il nivel Il

nivel 0 = nespecificat, cAmpul este lasat gol;

nivel | = este prevazut un standard minim de performanta general;

nivelul 11 = standardul minim de performanta este clar si specific, fiecare proba de evaluare de la curs si/sau seminar are precizat un
standard sau avem doar nivel 1 la care se adauga precizari clare referitoare la sesiunea de restante si la cea de mariri;

nivel 111 = standardul minim de performanti este clar si specific, fiecare proba de evaluare de la curs si/sau seminar are precizat un

standard si totodata exista precizari clare referitoare la sesiunea de restante si la cea de mariri.
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Anexa 1 - Lisa cu verbe utilizabile pentru formularea obiectivelor

specifice
Obiective de cunoastere Obiective de abilitare Obiective atitudinale

a aminti; a ajusta; a accepta;
a categorisi; a aplica; a aplauda;
a citi; a aranja; a aprecia;
a clasifica; a cauta; a aproba;
a completa; a demonstra; a asista;
a defini; a descoperi; a dori;
a descrie; a detecta; a incuraja;
a enumera,; a dirija; a judeca;
a exemplifica; a distinge; anega;
a explica; a efectua; a se conforma
a exprima; a exploata; etc.
a formula; a face;
a recunoaste; a folosi;
arelata; a imbina;
a reproduce; a manipula;
a rescrie; a obtine;
a transmite; a opera;
etc. a practica;

a proceda;

a produce;

a rearanja;

a separa;

a valoriza;

etc.
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Anexa 2 - Lista cu metode de predare centrate pe activitatea

studentului
Nr.crt. Denumirea metodei de Scurti descriere a metodei de invitamant
invatamant
1. Brainstorming sau asaltul Reprezintd formularea a cat mai multor idei — oricat de fanteziste ar
de idei putea parea acestea — ca raspuns la o situatie enuntatd, dupa principiul
»cantitatea genereaza calitatea®.
Principii:

1.solicitarea exprimarii intr-un mod céat mai rapid, in fraze scurte si
concrete, fara cenzura,

2.sub nici un motiv, nu se vor admite referiri critice,

3. la final are loc analiza, evaluarea, argumentarea,
contraargumentarea ideilor emise anterior.

Citeste mai mult: Sarivan, L.(coord.). (2009) Predarea-invdtarea interaciva
centratd pe elev. Bucuresti: Millenium Design Group, pp. 25.

2. Bulgérele de zapada Metoda presupune reducerea numdrului de elemente, aspecte, fatete
ale unei probleme pentru focalizarea asupra celor esentiale. Se
recomanda impartirea grupului in echipe de 7-8 persoane. Fiecare
membru noteazd pe un post-it ideea sa si o pune pe centrul mesei,
ideile vor fi ierarhizate de la 1 la 8, se vor retine primele doua, trei.
Astfel se vor retine doar ideile pe care tot grupul le considera
relevante.

Citeste mai mult: Sarivan, L.(coord.). (2009) Predarea-invatarea interaciva
centratd pe elev. Bucuresti: Millenium Design Group, pp. 28.

3. Carduri de aplicatii Dupa ce studentii au fost introdusi intr-un principiu, generalizare,
teorie sau procedurd, instructorul le oferd niste cartonase si le cere
studentilor sd noteze cel putin o posibild aplicare a ceea ce au invatat
in lumea reala.

Citeste mai mult: Mihram, D. (2012). CLASSROOM ASSESSMENT
TECHNIQUES. University of Southern California: Center for Excellence in
Teaching , pp.5. Gasit in 20 septembrie, 2016, la https://goo.gl/t6mol2.

4, Ciorchinele Ciorchinele este 0 metodd de brainstorming neliniard care stimuleaza
gasirea conexiunilor dintre idei i care presupune urmatoarele etape:
l.se scrie un cuvant sau o tema (care urmeaza a fi cercetatd) in
mijlocul tablei sau a foii de hartie;
2.se noteaza toate ideile, sintagmele sau cunostintele care au legatura
cu tema tragandu-se linii Intre acestea si cuvantul initial.

!"Etapele pot fi precedate de brainstorming In grupuri mici sau in
perechi. In acest fel, se imbogitesc si se sintetizeaza cunostintele.

Citeste mai mult: Sarivan, L.(coord.). (2009) Predarea-invdtarea interaciva
centratd pe elev. Bucuresti: Millenium Design Group, pp. 27.

5. Diagrama os de peste Intr-o diagrama tipici de acest fel, problema ce trebuie rezolvata este
notata in ,,capul” pestelui, apoi sunt ingirate cauzele, de-a lungul
,oaselor” si impartite pe categorii. Cauzele suplimentare pot fi
adaugate pe noi ramificatii. Aveti mai jos structura generald a unei
diagrame os de peste.
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Problemé -
rezoivai (rezulel)

Cauza principald [Ca. 28 pencipald ]

Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 240.

Studentii scriu cuvinte cheie, iar acestea se pun intr-un bol. Un student
autodesemnat va extrage un biletel si va trebui sa isi construiasca un
monolog pe care sa il expund in 30 de secunde.

Citeste mai mult: Morrison-Shetlar, A. Si Marwitz, M.(2001) Teaching
Creatively: Ideas in Action. Outernet: Eden Prairie, pp. 4.

Principiul discutiei de tip panel constd in utilizarea unui grup mic (de
sase persoane) de persoane competente si/sau reprezentative care
formeaza panelul. Aceste persoane analizeaza si dezbat o problema, in
timp ce auditoriul intervine prin mesaje scrise.

Zlate, Stefania, Luminita Draghicescu si lToana Stancescu. 2011. Abilitatea
curriculara a cadrelor didactice: Strategii moderne de predare-invatare-
evaluare, POSDRU ,,Formarea continud a profesorilor de Istorie si Geografie
in societatea cunoasterii”, pp. 50.

Este deosebit de adecvat pentru subiecte complexe. Aceasta urmeaza
mai multe secvente:
e  scurtd introducere a problemei
activitate de rezolvare a problemei
interventia instructorului
activite de rezolvare problemei
interventia instructorului

Citeste mai mult: Brown, George si Madeleine, Atkins. 2002. Effective
Teaching in Higher Education: Effective small group teaching. London and
New York: Routledge, pp. 64.

Eseul este o modalitate eficientd de a incheia ora, pentru a-i ajuta pe
studenti sa-si adune ideile legate de tema cursului §i pentru a-i da
profesorului o idee mai clard despre ceea ce s-a intamplat, in plan
intelectual, in acea ord. Acest eseu le cere studentilor doud lucruri: sa
scrie un lucru pe care l-au invatat din cursul respectiv si sd formuleze o
intrebare pe care o mai au in legitura cu acesta. Profesorul strange
eseurile de indata ce elevii le-au terminat de scris si le foloseste pentru
a-si planifica activitatea urmatoare.

Citeste mai mult: Sarivan, L.(coord.). (2009) Predarea-invdtarea interaciva
centratd pe elev. Bucuresti: Millenium Design Group, pp. 25.

Este o metoda de dezvoltare a creativitatii similard brainstormingului.
Se scrie o idee sau o problema pe o foaie de hartie si se insird cat mai
multe intrebari care au legaturd cu ea. Un bun punct de plecare il
constituie cele de tipul: Ce? Cine? Unde? De ce? Cand?

Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 205.
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11.  Hartile conceptuale

< legind
perechi de

reprezentind exprimind relatille avind

dintre perechile de
cuvinte de
legiturd

Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 245.

12.  Interviuin 3 pasi Instructorul pune de obicei intrebarile referitoare la continuturi, dar
care nu au raspunsuri corecte sau gresite.
1.Studentii formeaza perechi in care unul pune intrebarea, iar celalalt
raspunde.
2.Dupa expirarea timpului rolurile se inverseaza, iar studentul care a
raspuns isi intreaba partenerul.
3.Efectivul de studenti se imparte in doua grupuri formate din cate un
partener al fiecarei perechi, acesta are sarcina de a prezenta grupului
solutiile gasite.

Citeste mai mult: Millis, B.J. (2012). IDEA Paper. No.53: Active Learning
Strategies in Face-to-Face Courses. Manhattan, KS: The IDEA Center, pp. 3
Gisit in 20 septembrie, 2016, la http://ideaedu.org/wp-
content/uploads/2014/11/paperidea_53.pdf.

13. intrebari  propuse  de Studentilor li se cere si pregiteascd doud sau trei intrebari de testare

studenti care sa Insotesca si raspunsurile corecte.

Instructorii pot vedea astfel ceea ce studentii considera cel mai
important sau memorabil, dar si cit de bine pot raspunde la propriile
intrebari.
Aceasta informatie nu numai cd oferd o directie de predare, ci poate
alerta profesorul atunci cand studentii au asteptari inexacte cu privire
la testele viitoare.

Citeste mai mult: Mihram, D. (2012). CLASSROOM ASSESSMENT
TECHNIQUES. University of Southern California: Center for Excellence in
Teaching , pp.6. Gasit in 20 septembrie, 2016, la https://goo.gl/témol2.

14.  Jurnalul cu dubla intrare Este o tehnicd prin care cursantii stabilesc o legaturd intre text si
propria lor experienta i cunoastere.
Cursantii sunt solicitati de catre formator sa citeascad cu atentie un
anumit text, fiecare va alege din textul respectiv un fragment care a
avut o influenta semnificativa asupra sa.
Cursantii vor primi o fisd care este impartitd in doud coloane: pe
prima coloand, cursantul va descrie fragmentul ales, pentru ca pe cea
de-a doua coloana sa noteze comentariile, impresiile personale
referitoare la fragmentul respectiv.

Zlate, Stefania, Luminita Draghicescu si loana Stancescu. 2011. Abilitatea
curriculara a cadrelor didactice: Strategii moderne de predare-invatare-
evaluare, POSDRU , Formarea continud a profesorilor de Istorie si
Geografie in societatea cunoasterii”, pp. 41.

15. Masa rotunda Instructorul pune o intrebare, enunta o situatie problema. Pe o foaie de
hartie primul student noteaza solutia, apoi dd urmatorului student sa
completeze si aga mai departe. La final, solutiile sunt discutate in fata
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intregului grup.

Citeste mai mult: Millis, B.J. (2012). IDEA Paper. No.53: Active Learning
Strategies in Face-to-Face Courses. Manhattan, KS: The IDEA Center, pp. 3.
Gisit in 20 septembrie, 2016, la http://ideaedu.org/wp-
content/uploads/2014/11/paperidea_53.pdf.

16.  Metoda Frisco Are la baza interpretarea din partea participantilor a unui rol specific,
care sd acopere o anumitd dimensiune a personalitatii abordand
problema din mai multe perspective. Astfel cd membrii grupului vor
trebui sa joace, fiecare, pe rand, rolul conservatorului, rolul
exuberantului,rolul pesimistului si rolul optimistului.

Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 215.

17. Metoda R.ALL La sfarsitul unei lectii sau a unei secvente de lectie, profesorul
Réaspunde-Arunca- impreund cu studentii sdi investigheaza rezultatele obtinute in urma
Interogheaza activitatii printr-un joc de aruncare a unei mingii. Cel care aruncd

mingea trebuie sd puna o intrebare din lectia predata, cel care 0 prinde
raspunde, apoi formuleazd o altd intrebare si aruncd mingea altui
coleg. Daca cineva nu stie raspunsul este eliminat din joc si trebuie sa
raspunda la intrebare cel care a aruncat mingea.

Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 246.

. etoda ,, Schimba e impart studentii in doud grupe egale ca numar de participanti, se
18. Metoda,, Schimb Se impart student doud grupe egal de participant
perechea* formeaza doud cercuri concentrice, studentii fiind fatd in fata, in
perechi.

Instructorul pune o intrebare sau da o sarcina de lucru. Fiecare pereche
discuta si comunica idei. Cercul din exterior se roteste in sensul acelor
de ceasornic, realizdndu-se astfel schimbarea partenerilor in perechi.

Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 190.

19. Metoda SINELG Este o metoda de mentinere a implicarii active a gandirii studentului in
citirea unui text si de monitorizare a gradului de intelegere a acestuia,
(Sistemul Interactiv de prin aplicarea principiului de a citi cu creionul in ména si de a nota pe
Notare pentru marginea textului.
Eficientizarea Lecturii i a + acolo unde continutul de idei confirma ceea ce ei stiau deja;
Gandirii) = acolo unde informatia contrazice sau este diferitd de ceea ce
stiau;
+ in cazul in care informatia cititd este noud pentru ei;
? in dreptul ideilor care li se par confuze, neclare sau in cazul in

care doresc mai multe informatii despre un anumit aspect.

Citeste mai mult: Ilie D. M. (coord). (2012). Teoria si metodologia instruirii.
Timisoara: Editura Mirton, pp. 115 - 117.

20. Metoda TAPPS Pentru rezolvarea studiilor de caz, a problemelor complexe sau pentru
Thinking-Aloud Pair interpretarea unor texte studentii se asociaza in perechi formate dintr-
Problem Solving un explicator si un intrebator. Explicatorul contureaza problema si

incepe sd descrie cum ar rezolva problema, cum a interpretat textul.
Intrebatorul ascultd si pune intrebari, dar poate oferi si sfaturi. La un
moment dat, studentii inverseaza rolurile, un proces care continud pana
cand exercitiul se incheie.

Citeste mai mult: Millis, B.J. (2012). IDEA Paper. No.53: Active Learning
Strategies in Face-to-Face Courses. Manhattan, KS: The IDEA Center, pp. 3.
Gasit in 20 septembrie, 2016, la http://ideaedu.org/wp-
content/uploads/2014/11/paperidea_53.pdf.

21. Mini-prezentari In aceastd metoda studentul nu trebuie s citeasci un eseu, ci si se
foloseasca de mijloacele audio-vizuale pentru a prezenta un subiect pe
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Problem Based Learning
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26. Portofoliul
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care l-a studiat in prealabil sau chiar 1-a invatat. Ceilalti colegi trebuie
sd Intretind discutia punand Intrebari si addugdnd informatii
suplimentare.

Metoda poate dezvolta abilitatile orale, gestionarea discutiei si
gandirea critica.

Citeste mai mult: Brown, George si Madeleine, Atkins. 2002. Effective

Teaching in Higher Education: Effective small group teaching. London and
New York: Routledge, pp. 64.

Presupune invatarea prin cooperare la nivelul unui grup si predarea
achizitiilor dobandite de catre fiecare membru al grupului unui alt
grup. Primul pas este impartirea studentilor in grupe, fiecare grupa va
primi o fisd numerotatd care sa cuprindd o parte a unei unititi de
cunoastere. Se vor forma din nou grupe de experti cu participanti din
fiecare grupa initiald, acestia avand sarcina de a prezenta succint
celorlalti informatiile acumulate.

Citeste mai mult: Sarivan, L.(coord.). (2009) Predarea-invatarea interaciva
centratd pe elev. Bucuresti: Millenium Design Group, pp.29.

In perechi, studentii vor lua pozitii antagonice de optimist si pesimist.
Pe baza unei teme de discutie acestia au sarcina de a extrage valentele
pozitive sau negative in conformitate cu rolul pe care il au de
indeplinit.

Citeste mai mult: Morrison-Shetlar, A. si Marwitz, M.(2001) Teaching
Creatively: Ideas in Action. Outernet: Eden Prairie, pp.5.

Un subiect/ o temd este prezentat/a sub forma unei probleme de
rezolvat de catre studenti care au mijloacele si informatiile necesare la
dispozitie. Profesorul actioneazad ca un ghid si se abtine sa ofere un
raspuns gata fabricat.
Succesiunea sarcinilor in invatarea centratd pe probleme este:
1. determinarea de cdtre studenti a existentei sau non-
existentei unei probleme
2. definirea problemei cu exactitate
3. identificarea informatiilor de care au nevoie pentru a
intelege problema
4. identificarea resurselor de care au nevoie pentru a colecta
informatia necesara
5. generarea unor posibile solutii la problema
6. prezentarea solutiilor

White, Hal. 2001.“Problem-Based Learning.” Speaking of Teaching 11 (1): 1-
5. gasit in 21 septembrie, 2016, la http://web.stanford.edu/dept/CTL/cqi-
bin/docs/newsletter/problem_based_learning.pdf

Instructorul notezd pe biletele concepte importante, un student va
extrage un biletel si va trebui sa reprezinte grafic conceptul, restul
grupului are sarcina de a recunoaste despre ce este vorba.

Citeste mai mult: Morrison-Shetlar, A. si Marwitz, M.(2001) Teaching
Creatively: Ideas in Action. Outernet: Eden Prairie, pp. 6.

Este un instrument utilizat in cadrul evaluarii sumative, care permite
estimarea progresului in Invatare al elevului prin raportare la achizitiile
realizate in perioade de timp mai mari (semestru, an scolar sau chiar
ciclu de invatamant).

Un portofoliu poate contine urmatoarele ,,piese”: fise de informare si
documentare independentd, referate, eseuri, creatii literare proprii,
rezumate, articole, pliante, prospecte, desene, colaje, postere, teme,
probleme rezolvate, schite, proiecte si experimente, date statistice,
curiozitdti, teste si lucrdri semestriale, chestionare de atitudini,
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inregistrari audio/video, fotografii, fise de observare, reflectii ale
elevului pe diverse teme, decupaje din reviste, reproduceri de pe
internet; liste bibliografice si comentarii cu privire la anumite lucrari,
harti cognitive etc..

Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 247.

27.  Predare-invatare reciprocd ~ Se formeazd 4 grupuri de lucru, in sarcina cdrora st analiza
continutului unei imagini.
1. REZUMATORII vor descrie imaginea asa cum o vad ei, vor
identifica elemente de loc, timp, personaje, vor spune tot ce vad, in
propozitii clare, succinte, la obiect. Impreuna decid ce idei vor expune
celorlalti. 2. INTREBATORII formuleazi si adreseazi intrebari
referitoare la imagine. Intrebirile vizeaza aspectele relevante ale
imaginii: loc, timp, mod de desfdsurare si actiune. Celelalte grupuri
gisesc raspuns la intrebari. Intrebatorii analizeazd / confirmi sau
infirmd raspunsurile primite, le completeaza, pot da explicatii
suplimentare.
3. CLARIFICATORII explica actiunile de pe desen, fac precizari
(timp, loc, starea afectivd a personajelor, relatii), gisesc raspunsuri
pentru intrebarile lansate, dau explicatii suplimentare, clarifica sensul
unor cuvinte.
4. PREZICATORII analizeazi imaginea si rispunsurile / ideile /
opiniile exprimate pand acum si fac predictii cu privire la ce se va
intampla 1n continuare, gasesc alte finaluri pentru actiunile din
imagine, pot propune cele mai neasteptate, nastrugnice, originale idei,
finaluri, rezolvari. Ei pun intrebari de genul: Ce s-ar intampla daca...?
Ce ar fi daca....

Citeste mai mult: Ungureanu, L.(2015) Invitarea centrati pe student-

deziderat al procesului Bologna. Revista Meridian Ingineresc, 1(56), pp.120.
28. Probd  de cunostinte  Aceastd tehnica este conceputa pentru a colecta feedback-ul cu privire

anterioare la invatarea anterioara a studentilor.

Sunt scurte chestionare, simple, pregatite de instructori la inceputul

unui curs, unei noi unitati sau inainte de introducerea unui nou subiect

important.

Se poate cere elevilor sa scrie raspunsuri scurte sau sa completeze

itemi cu alegere multipla. Aceleasi intrebari se pot relua la sfarsitul

activitatii, masurand astfel progresul.

Citeste mai mult: Mihram, D. (2012). CLASSROOM ASSESSMENT
TECHNIQUES. University of Southern California: Center for Excellence in
Teaching , pp.3. Gasit in 20 septembrie, 2016, la https://goo.gl/témol2.

29.  Proiectul Reprezintd o metoda complexa de evaluare, individuala sau de grup,
recomandata profesorilor pentru evaluarea sumativa.
Elaborarea proiectului necesitd o perioadd mai mare de timp (cateva
zile sau cateva saptamani) si poate fi sarcind de lucru individuala sau

de grup.

Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 274.

30.  Punctele murdare Instructorul le cere studentilor sd noteze un raspuns rapid la
urmatoarea intrebare: "Care a fost punctul cel mai neclar (cursul, tema,
lectura, filmul, etc) "?

Aceasta tehnica oferd un feedback rapid cu privire la ceea ce studentii
considera neclar, confuz. Informatiile pot ajuta instructorul sa decida
ce anume sa sublinieze.

Citeste mai mult: Mihram, D. (2012). CLASSROOM ASSESSMENT
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TECHNIQUES. University of Southern California: Center for Excellence in
Teaching , pp.4. Gasit in 20 septembrie, 2016, la https://goo.gl/t6mol2.
31. Rezuma intr-0 singura Instructorul le cere studentilor si sumarizeze ideea centrald a unui
fraza continut intr-o singurd fraza care sa includd cine/ce/ cand/unde/de
ce/cum, intr-o forma creativa

Citeste mai mult: Morrison-Shetlar si A. si Marwitz, M.(2001) Teaching
Creatively: Ideas in Action. Outernet: Eden Prairie, pp. 2.

32.  Seminarul trambulina In aceasta metodd, instructorul oferd un stimul pentru discutii.
Stimulul poate fi o foarte scurtd prelegere, un video, o Inregistrare
audio sau 0 demonstratie, acestea functioneaza ca o rampa de lansare a
discutiilor ulterioare. Studentii pot fi rugati sa aiba in vedere anumite
intrebéri in timpul prezentarii pe care sa si le noteze. Urmeaza apoi o
discutie de clarificare a tuturor intrebarilor.

Citeste mai mult: Brown, George si Madeleine, Atkins. 2002. Effective
Teaching in Higher Education: Effective small group teaching. London and
New York: Routledge, pp. 65.

33. Simularea Reprezinta metoda care plaseaza persoanele care invata in situatia de a
trai o experientd de invatare similara celei reale, fard ca prin aceasta sa
se produca si consecintele negative pe care experienta reald le poate
avea

Fry, Heather, Steve Ketteridge si Stephanie Marshall. 2009. A Handbook for
Teaching and Learning in Higher Education: Teaching and learning in small
groups. . London and New York: Routledge, pp. 79.

34.  Sinectica Metoda analogiilor sau metoda asociatiilor de idei are in vedere

stimularea creativitatii participantilor pentru formularea de idei,
folosind rationamentul prin analogie.
Grupul sinectic este alcatuit din 5-8 persoane, dintre care unul are rolul
de lider si altul de secretar. Problema poate fi pusa de catre profesor
sau de catre studenti. Itinerariul presupune distantarea intentionata de
esenta problemei prin 1Inldturarea ideilor preconcepute care pot
influenta procesul de creatie.

Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 216.

35.  Studiul de caz Reprezintd o metoda de confruntare directa a participantilor cu o
situatie reald luata drept exemplu tipic, reprezentativ pentru un set de
situatii si evenimente problematice.

Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 219.
36.  Stiu-vreau sa stiu-am Aceastd metoda presupune crearea unui tabel care sd cuprindad trei
invatat coloane. Referitor la o tema datd, studentii stabilesc ceea ce cunosc
deja, ce ar dori sa stie, iar la sfarsitul activitatii ceea ce au invatat. Tot
in incheiere se poate constata daca sunt intrebari la care nu s-a gasit
raspuns sau raspunsuri pentru care nu s-au pus intrebari.

STIU (5) VREAU SA STIU (V) AM TNVATAT (1)
Ce credem cd stim? Ce vrem sé stim? Ce am invatat?

Citeste mai mult: Sarivan, L.(coord.). (2009) Predarea-invdtarea interaciva
centratd pe elev (p. 24-31). Bucuresti: Millenium Design Group

37.  Tehnica acvariului Urmareste ca studentii implicati sa fie pusi, alternativ, in dubla
ipostaza: pe de o parte, participanti activi la o dezbatere, pe de alta
parte, observatori ai interactiunilor care se produc.
Scaunele vor fi asezate in doud cercuri concentrice - participantii aflati
in cercul din interior vor constitui grupul de discutie, iar cei plasati in
cercul din exterior — grupul de observatori care vor primi protocoale de
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observare. Rolurile se vor inversa.

Grupul de

observatori

observa

reactualizeazi
ascultd

Grupul de discutie

ascultd activ  rezolva
reflecteazd  asociazi
analizeazi reactioneazi
compard dezvolta
combind explici
continui mediazi
formuleazd  sintetizeazi
qrgumenteazi concluzioneazy

sintetizeazi

analizeaz:

evalueazi

compar

formuleaza
aprecieri

descriu

expun

explica

Zlate, Stefania, Luminita Draghicescu si loana Stancescu. 2011. Abilitatea
curriculara a cadrelor didactice: Strategii moderne de predare-invatare-
evaluare, POSDRU , Formarea continud a profesorilor de Istorie si
Geografie in societatea cunoagterii”’, pp. 12.

38.  Tehnica intrebarilor Prin aceastd tehnica, profesorul pretinde ca nu 1i este cunoscut

socratice subiectul pentru a incepe o discutie cu studentii. Cu un astfel de mod

de a actiona al profesorului, studentul 1isi dezvoltd la maxim
cunostintele despre un subiect. Exemple de intrebari socratice:
Ce vrei sa spui cu...?
Poti sa formulezi altfel?
Cum ai ajuns la concluzi asta?
Ce te-a influentat sa alegi asta?

Citeste mai mult: Millis, B.J. (2012). IDEA Paper. No.53: Active Learning
Strategies in Face-to-Face Courses. Manhattan, KS: The IDEA Center, pp.4.
Gasit in 20 septembrie, 2016, la http://ideaedu.org/wp-
content/uploads/2014/11/paperidea_53.pdf.
39. Tehnica Lotus sau Floarea Presupune realizarea de conexiuni intre idei, concepte, pornind de la o
de nufar temd centrald. Problema sau tema centralda determina cele 8 idei
secundare care se construiesc In jurul celei principale, asemenea
petalelor florii de nufar.

Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 195.

40.  Tehnica Phillips 6/6 6 persoane dezbat o problema timp de 6 minute. Fiecare grup
desemneaza un conducator. Dupa dezbatere acesta prezinta concluziile
sau solutiile la care s-a ajuns. Cadrul didactic stabileste solutia optima,
argumentand respingerea celorlalte variante.

Citeste mai mult: Ungureanu, L.(2015). [nvdtarea centrati pe student-

deziderat al procesului Bologna. Revista Meridian Ingineresc, 1(56), pp. 119.
41. Tehnica 3-2-1 Este folosita pentru a aprecia rezultatele unei secvente didactice sau a

unei activitati. Denumirea provine din faptul ca studentii scriu:

-3 termeni/concepte din ceea ce au invatat

-2 idei despre care ar dori sa invete mai mult in continuare

- 0 capacitate, o pricepere, o abilitate pe care considera ca au dobandit-

0.

Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 246.

42.  Tehnica 6/3/5 Se mai numeste si metoda brainwriting deoarece ideile noi se scriu pe
hartie care circuld intre participanti. A fost denumita astfel deoarece
exista:

-6 membri in grupul de lucru care noteaza pe o foaie de hartie cate
-3 solutii fiecare, la o problema data, timp de
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-5 minute

Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 213.

43,  Testul vizibil Individual sau in grupuri, studentii vor primi cartonase colorate.
Fiecare culoare semnifica o variantd de raspuns ( A, B,C sau adevarat,
fals). Dupa ce timpul de gandire a expirat, studentii vor arata
cartonasele. In situatia in care sunt raspunsuri gresite, instructorul sau
cei care au raspuns corect vor motiva alegerea.

Aceasta metoda are avantajul ca atat profesorul cat si studentii primesc
un feedback imediat.

Citeste mai mult: Millis, B.J. (2012). IDEA Paper. No.53: Active Learning
Strategies in Face-to-Face Courses. Manhattan, KS: The IDEA Center, pp. 3.
Gisit in 20 septembrie, 2016, la http://ideaedu.org/wp-
content/uploads/2014/11/paperidea_53.pdf.
44, TPR Aceasta metoda poate fi folositd si ca un exercitiu de energizare intr-0
Total Physical Response secventd mai monotond. Instructorul pune intrebari cu raspuns
adevarat/fals. Cine considera afirmatia adeviratd se va ridica in
picioare, iar cine o considera falsa va raméane jos.

Citeste mai mult: Morrison-Shetlar, A. si Marwitz, M.(2001) Teaching
Creatively: Ideas in Action. Outernet: Eden Prairie, pp.5.

45,  Turul galeriei Solutiile prezentate de studenti sunt expuse ca intr-o galerie de arta,
urmand sa fie evaluate in comun. Produsul fiecarui grup se
concretizeaza intr-o imagine, schemd, diagrama, inventar de idei,
exprimate grafic pe o coald de hartie/carton, realizdndu-se ceea ce se
numeste poster. Posterele se afiseaza pe perete ca la o expozitie.
Grupurile trec pe la fiecare poster pentru a examina solutiile, a face
comentarii, observatii, propuneri. La sfarsit fiecare grup revine la
propriul poster, analizand comentariile.

Citeste mai mult: Ungureanu, L.(2015). Invdtarea centratd pe student-
deziderat al procesului Bologna. Revista Meridian Ingineresc, 1(56), pp. 120.
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